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Общие ilолO}кения

1.1. llo"To;KeHlTe 11 норl{ах професlсtrона-цьной этики педагOгических работников мун}IцишаIIьноIо

бюд;ксrтноr.U ДОО;r'Urrr,rr,:.о сrбразооате,тьнOго ),чре;lцения <Красlнос.rrободскlrй детсIIиI"I сад

ксэrrбиrrирсlвi}}1l1t]I,о вид{а .*Улirбка> КраснослобЬдскоr,о п{уIJиrlипаJIьного pafioнa РМ разработаtlо
Еа 0сновании Констиц,ции Росслlйскоi'l Федераrlrllr, t}едера,цьшьIх :]ак()нOR ат 25.t2"2OaB N9 z73-Ф3

<О тtротивоilейr1.l.виlr ItOррупциli)) 1l о1- 29.l2.ro72"N9 27з-rDЗ <Об сrбрiiзованрIи в Pocc:rrйcrcor1

{lедtэрацr,tи> , ч.4 c.I|.47, I],,2L1.1" cT'..trB tl других фсlдера.lrt нr,rХ iЗiiKO}lOЁ, (,олержащих ограl{ичен!Iя,

uurrpi"urur,rdo"ur""o"rвil д-ця педагогическл,iх рабtrтнlIItов, YItаза Ilрезидента Российской Федерации

от rz.oB,zooz N9 ВВ5 <Об \твеlэяtденI.Iи общих пр}IнцлIIIов слу;rtебн<эгtl поtsедения гос},дарственньlх

сJl_r,,яlхlц""о , илlыхrlор]\lатиI]ньж прt}tsоl]ых ак:тоR Россирiс:кr_lй Федераlдилt,.

],,2, Настояr;lее По"цохr:еПЛrе ;l]ОГ{ОлЕя€,r, rIравила? ycTalloв"rrertr{},Ie закоIIодательстRошt Рсtссtтйской

ФедерациlI об обра:зовlrнии.

1.:]. Г{о;rояtенtrt $|,rедс.rавjlrlет alвод tlбщlrх lIринципоts rilrофессиtlнальной этики и основньш
I]pagи-rr поведеJtl]я ýpi{ осj1,,ществjtеIIиlI, jlедаr'огlirlеской 7-iеяте.rrьrlосl,и, а также }1а l!1ежllуrrарOдных

стандартах и прави.цах ilсдагогIIаIеской деятельности, котOрыlш надле}кит рукOводствоваться Bce},I

,ruлrrroi".r"cltliM рабо,гниi{ам ttoзависиlчIo от занлIмаемой иl,rlt доляtности lI котсэрый,Iвляетtlr{

профессиона.]IыI0-}tрrtвс,t"tsеllrlым рукоl]одс,Iвол,r, обi:ащён}Iы}I к сознанию и coвec,l,}I ка)кдOrо

пЬдаrогиrrеского работнrrка ДОУ. Это лrнстрyп,IСНТ, ПРИI:iванньiil пopltlalb педагогическII}I

работникалr o"*cirr" на lJoltpOcbi, t]LlяlJllнtlыс с ttрофесtllt()наJ{ьны},l Iiовt_,д(]нием rr trроблеь,Iаlrи,

вgl]jltlкаIоIЦиiltи NIе2кд}l \,часT }I}tкilМи gтl{оi,ltеtiий в ссРере образrlваr-rия.

1.4. Никtrкая lit]p]lia I{11(:тсJяII1его По;tожеltlrя UС 7]ОЛ}ft}Ifl толI,iOýа,tься как преi{писываюп{ая или

доilускак)щая tlai)ylrl()}llrtэ деtiствуrощегtl :jtiltoнOдательсТВа об tlбРаЗtlВ;tНИlt.
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1.5. Настояtцее Пc_1-1ro xct:r.rrle cJ IpKIr.l, цеJIr{ м

- I10выIпенuя /{овериr{ r,раждан к ДОУ;

* устанOвJI ения и обtrбlце1,1ия ЕравственI{о-этических нор]u деятельносттI педагогическIIх
работнllков и их проrJ;ессIIональ}l()го поведения для достоЪно.,r ос},ществления IIми своей
шроtРессиона-цьной де;IтеJIьности и цOвышtlния эффективнос1,}I вьIпOлненшя дол)ttнос:тных
обязанностеii;

- _содействия укреплениIо aв"oplrTeTa !I обеспе.rетrию е/IиIIых Еорп,I гIоведения педагог}IаIес
работнrrков fiOY;

- Рt]Ц/л]IроtsitнI{r{ liрофессионllJIьно*эl,ичесIiих lrроб.lrопr tso взаип,tоо.tнOшениях педitгогиче(
рабо,гтlиков, возIлLIкаюlлих R IIporlecce их с:.эврrесr.riой деятелr,rrОСТrТ;

- вс)спитания t]ысокОнравствеIIIlой.ltи.rпосТлr педагогиЧескогО paбoTrrlrKa, Соответств}r}още
нормап,I и l]ринципашr общече;rовечесriой и uрофессlлонzurьной illopajlи,

r.6. По"lrох<ение cJIy}KLi,i,O(:Hotsol"l для фсiрмирования взllимOотношенллй, основанных на нор
еIорали, trъа}кIIт,ельНоi\,I отIIошIении к педагогtт.lеtlкой деяте-цьтIости в обществеЕно}I сознани

1.7, Зтlаrrие r,r соб.шtодеtlие Hop}t настOяпIего полсrжения яRляе-гся шравстRеI{ны]\,I до.цIо]\1 ка;
IIедllгогического рirботникir ffOy и обязаT,е;lьным Kp]ITep}Ie}I oценIiи liitчесl.гtsа его
rryофессиона"llыttl}"t дся,I,еJIьItOс.ги,

'.8: 
IiаждопrУ педilгогит{ес:ко}Lч работтлику слелует принимать все пеобходрIл,Iые }1еры д-ця

соблюденllЯ rlо;:tiхtенItЯ, а кахцый }частнIlк образовiтсльцых отлтошений вправе о;fiIIдать о
t]елtlгогического pitбoTHllrca ffOy пOвс_}дениri ts отнOшс]ниях (: HIlmI в соответстви]I с настоящI1}l
По-lrоiкеrrиепт-

1.9, ПеДаГСlГrr. еСКИiil РабОтIIIIк, осуIцествляrоriдиr-i пе,цагогlItIесh}Iо деятельность иJти пост\тi;
на рабоry в l]OY. вправе, ИЗутlg1' сOдерjканIIе настоящегО IIоложения, прrIнять для себя его н
иJIи отказаlгtlся 0,t uелагOгической деяте.rlьIiос],и в ДОУ,

а.обязательстЕа пед€лгоrических работников Ilept
професgионаленоЙ де.fl тельностью

2,|, Педа;:огичесrtliе рабоT,rr}Iки Ilp}I лlобr,iх обстояте;tt стl]ах доJIжны сохр?ня,Iь честь }I

достоиI-Iств0, присYпIIIе I{x леятельпости.

2,2: В процессе cBOeI'I прtiфессrrоНztдьной деятельноСтI{ педагOгIIаIескIIе работники должны
соблюдttть с,rtед},юtr{Ее ljTpIчcclKIIe Itp}IHl{l{IIы:

ЗйКО}lIIоС'l'Il

объективrтость

кOlчIпетеIIтIIсJстт, ;

независимOсть;

тщате,IIьнос,гь;

сIIраведливOс,гь;

чесlтIость;

ry},IaIII{oCTb;
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2,з. Педагогr,r.rескиt] рабOтники, осознавая отвстственность перед гражданами, обществом и

ГОС\-ДаРСТВОtI. ПPШ3BilHtrli

- опр&вffыВаl'r, ilОýеРие и уважение общес,гва к своей IIрофессионаJIь}Iой деяT еJlьности, IIрилаI,а,гь

\,сrl,rlия для повыuIеfiI,Iя ее прест}Iжа;

- исполilять дOл}кнOстные обязанЕOсти добросOвестно и па высок011,I прOфсrссиональном }?овне в

це.{rIх обесltеченлIя эфdiекl,ивноЙ рабо,гы fi ОУ;

_ исх()ди1rJэ из l,ог0, ч,l,о IIризна}Iие, соблIоление и защ}Iта IIрав и сI}обол чеJIовека и грахiданина

опрелеляIот основIIой сл,lыgл II содержапIrе деятельЕости как ДОУ в целом, так }I кажлого

пелагогlrческOr,о рабо,гн]rка;

-оl:Yщес.гВ'ЦЯТьсЕо}оJ{е'I.|еJIЬнOс.гЬВ{Iрелt:'ЦitхIIОJIНо}IоЧIIй;

- сгJблюjIа,fь бесIIрис.J:РаС'ГltОС'l'I), иск.rllочаtоt.1.1уIо ЕозWtожность вJlияItия ýа cBC,lO

профессиональtl,чIо деятельfiость решеЕ}Iй f{олитиLIеских пi}ртий и обпIествеI,trых об,ьедIIнепий;

- исклIоtIать деIlствиЯ, связанные с влияние1\,I каких-либо лIIIIных, имущественЕых (финансовых)

I1 иньж интересOв, ,r;;;r;r;;;;rой"r лобрOсовестно1!1у исполЕению дO,I}кнOстных обязанностей;

- _YвеllомЛ}Iть fti{п4l{}1Истрацl{iО f;OY обО Rсех сJtуча,я* о_б1lj]il*""я к I{IIM какllх-JIибо JIиtt в Ilелях

СК'IС)ffенI{яксt)l}ер!],Iе'{!1tокOррYпilиоrlt';ыХllраВоIIарУ]JIеI{I{и;

- сOблюдатьустаIIовлOЕные деЙствующрlм законодательствOшI ограничения и запреты;

- проявлять ItOppeItTHOcTb и внимательнOсть в обращении с }ЕIастниками отношениii в сфере

образования;

- i}рOявJIять TfJ,'!€Pn}i.t]:IOC'гb к обыаIаrlм и ,гI)ад}Ii,lu,яryI llilI]одOIJ Россrrи }I друI,их гOс_vllарств,

trпIить]вать Iq,льý,-рные и иные осOбеЕнOстI1 ра:j.)IlIаIЕых этЕиIlесltих, сOцI,1альных груIIЕ и

i.""Б"aa"rr, aпuguОg"uuЁt[tтъ мех{нrlцI{онiuIьнOх{у и }Iс_rх{кOнфессиона,пьноl\t} сог;]Iзсию]

-fiриДерж}IВ8,l'ЬС}lПрilВиЛдеJIоIJоr]оIIоВе/lенияиЭl.иЧеск'IхЕорМ'сВяЗанныХсоСущесl'ВJIениеý{
всlзложtейлы,х Е а lI ОУ сс,IdиальЕых футrкllиii ;

- пр}Iнимать преllусмотренные законодательстI]ом РФ меlры по }IедOпущению вознI{кновенI{я и

ypL1I_\,,лI,ipO8ilHIIK] вOз}lикшi{х сJI}п{аев 1{онфjIиItта лIн,гересов ;

= быть требовате"liылыll1l,t к себе, с,tр€lь,яll,гl,ся к Саi1,1ОСОl]ершIенстRоI}аilию;

- обесше.lfiвil'Ь PeI;YЛ,rPrrOe обнов.irение и разRи,г}lе шрофессшонiUIьньк знаний II наIJыков;

- поддеtr)iкИI]аТIl i]{,€1 усr,{лия по продRижеIIиIо де}lокр атии и шрав человека через образование;

- не терять чуЕстIiо }tcpbi и салIообладания;

- соб.пюдать правила русског0 я:]ыка, ц,льц,р}, cBoei'{ речи, не доп_Yскать использованрlя

руI,аlt,сльсlтВ, груб ыХ и оскорбиТеJIьныХ ВЫСК{lЗtrlВ itНИИ ]



;r-ЖЖН:""l'.?;'$?ХЖ*:,*:*llrrЫе Эффективrrом.y распоряжению рес\тса11II.

- поддержрIвать поряlцок па рабо.lем foIecTe;

- сtlблюдать деловой с?trIль, опI)ятность, aкIg/PaTrrocTb и tryBcTBo меры во внешнел,I вIIде
2,4, Ваяrныr,r 

''olt;tij;l,гcJ{eM uрофессион;tJIизма ,'(lдitгогичссrtrrх работнIlков является к\:.т-
iiЖ;ijжiТ;iiуl]],,1ii,_1:,ii,iуJl*jil,ffi,o, /-1охо/]чиво и ]'oчн0 uередаRа,]ъ n u,"o",' ^,''"

ясtlости, обеспе.lивitrощей доступность и простоц,, в общении;

- rРаR{ОТНОСТI{, ocHOBirHHoЙ на ЕсtIольItоRit}тйi;т 116,,,o,._..--_-.*- *-_языка; 
) vLil,Drtan',lr flir Есt'ользовани}I общеrrрин.ятых шраtsиJI русского лIrтера1),

"urriiý,Y*i'€;,IllfiосlтИ, 
выраiкаIоir{ ейся в прOдуlvlаппост}I, ос}tысленЕос'LI и иrrфорлтаl,ивнс

;#lТ#;trdJ,ia*ЛаГаЮЩей ПОСJIеДОВаТеJIьцосIъ, неfiротиворечивость и обоснованнс

- доказаТельЕо(-,тпl, вItш'оLIаIоЕIей в себя лOстоверность и объектлIвность ипфор*rации;
- лакопiлtlЕOсти, {rтpaжaloп{e ir краткость и IIсIIIятIIост}, речи;

;"ri;-ý;r"cT}I' 
ОЗНаЧаКiЩей НеОбХОдишrость и Bar{t'ocTb ска:jанного применIlтельно к конк]

i*;"i#rifjl-":;-#:*o rtРОфеССzОttДJlllllорi .{e,fl,'0,{Ir}Ioc'и ýе/-{лlгогические рабоrники обязанr

: 
_ПOВе,ЩеНия, кOтOрOtl ý{огло бы вызв;

Н. ";r*;:jаиж***l:|;ffi 
,l',Т НН,Х"fЖ;:ж;х ff r,:ffi:J,ffj;;:r

;r"Ж#gХТН#iЖ:iЗfi ОВ О ДеятелънOсти св оего,{оу или пров едеuия необоснованнъ

: IIРе_УВОJI}Iчения cBocri значи]чIости и профессион.UIъцьIх возшrо;кностей;

,, r]PO'IBJIeltItя JIес,ги, J]I'цел{ер}Iя, на'Oй,чl.rвос.tи, JIжtt It Jl}каtsс'}iа;

- -tl,tобого lJИД' tsiэtСКпз,:Il]аний и лейст,вцлi,ЦirСКР]jlМИнацItо'ноrо xapa*.fepa t]O ,,ризнакам ,'ово,]раста, i]асы, нillJ]lt)tlальнOсти, языка, rраждаfiствr,, aпц"urr"rr(}го, имущественного илиселrейногсl IIojI.,)lteHиJ{, Ilo"rI'Tиt{ecr*rr" 
"rr" реJIигиозньш прсдilочтенилi;

- В'rlСКпЗЫванtlй, ко,г()рые моl\-t'б],IтL ис'о-цкоtsаЕы как оскорб"чеfifiя в адрес ошреле;rённыхсоциальных, ý?t{иоIlt?л}rrпоr* 
"rrli 

*оrфЬ.""ооIlIшх грJпп]

- РеЗК}IХ }I ЦИНLIIIfi
нtцOстатIi;iм" .r"rurr'irХlВЬЦrаЖеНИЙ 

СlСrtОРбrrТеЛЬЕОГО Характера, связанных с физическими

;n-H';u"X:'*;]#i'uЧ*"ffi #jх:#ffi;lНЖ";'u""Нi;1;;:*"*".'иtIIрелRзятыхзамечаний,

:^ __l :Роr, ос корб итtlл ы] blx вь]ражеIt и i-l иJ,общенпю n'"" 
'рu*очир5rющих rоо.,r*оrrf;lrж::i:'-tЁЖiо, ПреIIяТсТВУIоп{их нор]uальIIому
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,,-"'."';;:;r;.'1,i-I_'-:'1*'-Т-Ч"Иr;,ПРеНебре,i\еЕIlяIц)авовы]кЕ и(цли)мор:uIьнымиЕормаj!Iи,
:- :],l:_,.:, 

J Lt'!-{L l:' :iE UUОТВеТСТВ}Зf П{I1Х ТРебОВаНИЯnt ЗаКОЕа, 
"рu"ar"Ъ""ы* пришци,,а}{ и

:,], iJе"jагопiчесь:lrrl работниitа}I необходrrпrо ,,ринi{j!Iа'ь с.,0'ве'с.tвующие }lеры rro обеспеченr.rю
'1е, _,lагчост;r Tr конфlr;1*"u"-,оJо.ти инфорпtаriJr,l*'-r*a-rr*rlr,оrопrlrо*оп,пi* 

разшIаtfiеItне коr,орой-,];;:;""JrH;::::::;H'{Ir КОТОРаЯ СТi]Ла t'I|!{ И3ВеСТIlа .В еВЯ3Ис испол}tеItиеlll своих

2,;, Во вре,lтя цроRеденIIя зан,гrтиЁr rt -llюбых официа_;rьных мероuри.rrтилi не доuускаютсяте,:ефонные цереговоры. звуковой .""чru.о rоой""о"оЪлефона дЬлжеl* бйu отклю.rеп.

ir1,"#iili:lХЖ.Т;;.Хf;;Жý.liХ}Ёfi,;;;?#кlпей пrе;хлч педагогическими работrrикаiчrи,

2,9, Если rrе:даr,огlrчестtrrй работник не уверен ts ,Iом, тtаiс дейсrъовать в сло;кнсlрi этическойсIIryаци}I, оIL,II,IееT t pal]о обрur,"r"., в кол,IIIссито доу;; профессиоrта-пьной этике зараЗЪясненlIе]\{, Е кO'горопп е*r! не ]чIожет our"u or*uoi;;. 
*"

* 
" "rrrf;?,Хжrьств 

а кед а го rических р а ботников пер ед

з,1, Ilедагогrl,rескllе lэ;rботники в пр(}цессе в:Jаид{одействrтя с воспитанЕIIкап.Ifi:
- lIрIrзнаЮт унIlк,}льЕость, инд!IВI{д}/'IJIьнOсТir il ОIlР{J,f,еjIённые JlILIчные шсlт,ребнос:та ка;кдого;
- самИ RLIбирitl,'?' rlоi{ýодяшtИ tl с,t:и,,пt,r_lбrЦени:t, осI{оВДýIIlrIЙ lr;r rз,,_;аlrмнО]ЧI }'i}аЖе'IИИ;
- с.i,араюlгся обеr
потеllциала. 

сlIечI,I,t,ь r{олllер}кку Kaяq{O,iiцl lljiя t{аиJIуLIшеr,о раскрытия и шрI{менения его

;"-::19.1i,#ffi;r: 
},Iет(Jды работьт, Iiоторые пOOщряют в вOспитаЕЕиках развитие

соlр-\иIrичаr" 
" "o|i;J,fiЖfiHil'T}I, 

oTae'cl'B"'l"o'cr'", .o"rurrorrrporrrr, .ойо"о"оитания, желания

- rрII оцеýке повелени.я lI дOстижеIIи -
вер_ч в сваи еиJlьl,шOкаijыв:lть 

"оо*о"*,,]lilТlНtrffi*;;жЖ:п*fiЖfi,ff""r.Жi;"ё"Ж;
- шроявляюl,то-цсrран.l,яос,lъ;

- з;rщиý.аIо,. fiХ и}{1I,ересы lt б;rаr,осос'ояние и IIриJIа.аю' }Jlот фlrзическоrо и, {чrпЙ ,,rcii"n;;;;r;r;;;;.o lrilси.пýя; 
,,е.},си-ци,я дJIя T,oI,o, щ,обы зашl}ш,иlъ их

* пр}Iнимают BceI
насиJI}Iя; 

,оз]i{()}кные меры, T тобы убере,rь р{х (,)т сексYii.,lьного дOл.l0гательства rr (rrли)

;"d;#iЖffij?HЦ'-*,, бО'У rl обесrtеT лrв аrот конфидlенt{ наJIы' ос'ь во в сех деJIах,

- прививаIот I{}I ц8нЕости, сOзв_l,чные 
'rеirц).flародны^{ стандарта}{ прав человека;

;-.;:?iry;H;i;y*c,Bo, что oH}I явJl,iю,t,сrt час'ъю tsзаимнс) rrос:вящilнного общества, где есть

- сlре]чIятся стать л-ця цихположиl,едьным при]шеро},I;

* приме,]яIот cl]o}o R-цаi]ть с: соблюлеltием закоI{сцательilыN и моралыIых норlw и сострадание]чr;

1_1f

aги
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- гараIIтир1,1оlг, q,1"6 особые отношения меж/]У ниý{и Ie бл2ут ttикоIдit исIIоJIьзованы как
идсологиLI€ский и религиоз}Iый иuструмелtт.

з.2. В гrроrlессе взаимо;lейств}{я с воспитаIлн}Iка}IрI педагогIIаIескIIе работники обязаrrы
воздерживатьсrI от:

навязываниrI и}I cвollx взгJI-ilлOв, убеiкдснtrй и предrrочтсrний;

оценк}I их "iIичI,;ос,l,II 11 JlIiIчнос,lи их закояных fiредс,I,авrтте;rей;

лрелвзятоii r,l rre объективrrtэli ol{eHKI{ их .r{еятельп о с:I,и и п оступкOв ;

прелвэятой и rrеобъектrтвной tэцеЕки леi.iствий закOIII.Iых предстаRI,rтелей воспитаIIниi

- отказа tiт объясtrеtrllя c.;IOiItFloго }Iатериа"ца с0 ссылкой rra "tичностные и психологilчесI
недостilfitll BocпIt],itHHlIKOB, а тлlкя{е LIз-:]а оT,суi,с.г]]ия BpeMeHlI д_тIrI объяснеlния. При
действителы{оп,1 от(lу-fс,гlзиIl Bpeмerrrr rrеобходлrмо провЪстiI IIIIдивидуальЕуIо рабоrу с
восIIитаIJником в 171обt{Oе мя обеих стOрOý вреIчIя;

- требования lтлtlты за дorrtэлните,]Iьные образоваr,ельные },сJI)ти в pallкax реализац}lи о
общеобразоваt,елtя'ой {lРОl'Рil]}{М}эI /{оli,коjIьIlЬго образованrr о;

- проведеIl Iя па llil}lяТ]:Iях явrrой поJtитиtlескорf l.tли \)елиr,иоз.дай агитацилr;

- употреблепtIя а"цкOгольных пашитков }Iа,кап}це II во время исполIлеп}Iя должностпьIх
об"tзанностей;

- курения в помс]lцсни l1x и на терри.r,орliи fiOY.

4. {)бя;rателъстýа шедагогических работников
шеред {tакФ цныпiIи представителями воспитанников

4.L. Педitгогичесltие работнрiки в прощессе взаип.{tlдействия с законнымI.I ilредс1ав}Iтелям
ВOСI]И'l'аН IИКОВ l{0Ji}K.tttlll

- помнитЬ, что бо.дьIIII{II(,твО oбpaTrrBlrrrrxcя заиttIIпых пре/dс.l,ааителеl'r восIII,IтаII}IикOв, ка
пpaBIl;TIo, столltlr}rлись с тр)цЕостям}1, нспрIIятностямIi ил}I даке бедоf,l. От того, как их вст
вы{,,Iушаю,Г, какYЮ OIta}ItyT lIоп{{)щь, зilB}IcrIT }Ix настроеНие и их мнение 0 11едаГогпче(rких
работl,tиках lr рабtrте /{ОУ в rdелом;

- начинать обrцелтие с приветстRия;

- проявлять Ени},iатеЛIlНОСТЬ, тактичность, доброiкелательность, нtелание по}Iочь;

- высJI!,Шиваl,Ь объ;rс:ненlrя и-rIн вOiIросы ]]нимilтельнo, не перебrrвая I,оворящего, проявл
;1оброrке.л ател ьн fjс.гt и YB aжei{It e к сOб есеi{rr l.rк);;

* отIlосиТься поч1,и,lелъп0 К JIIollя}I преклOIII{оГо ROзрасl,а, BeTepaнalvl, рIIIвалилам, оказыв
необходипrую iltl}Iolцjj;

- выска3ыва,fься 8 кOрреItтной и убедlrте.rrьной с}орме; есJIr{ lIотреб.че]тся, clIoKgI-1Ho, без
рilздра]кеIrия iIOB,l,opиTl, It разъяснить c}IыcJl сказанноI,о;

-_ выслfliJатr, tlбparrlelrp{e и уясI,Ii,lть суть иIJ"IIoжeп}Ioi'r проблемы, при пеобходи}I0сти в кор
tPoplre задilть }rтоlltlяlощпе вопрOсы;
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' ,'-_:'- ::],: - 1l I ]] l.\ ]

- .-.:.:.i.C- *riIj-HIIе ПО L.\-ЩеСТВ\' оL1ращенIIя (при недостатке полноtlIотIий сообцить коорлинаты- _. __-_ _ \IзJ,нсlгсl "]пцЭJ.

: j : _ -TiIrbiII не Jo-:l;tiны:

- з jrТаЕ_.lЯть IlX необ(Jсi{ова}IнО долго ожидать приё}rа;

- геребIIвать их в гl)\-б()ii фttрме;

- прояалять раiJдрая{с]нлIе и недовоJlьствO шо о.i,ношенлIю к HII]!I;

- разговilрнва,гь гlо теJtефону, игнор}Iруrr I{x l]ри(утс,l,вие;

- рilзг-ташаl,ъ Rысказ;l}lное восIIи],а}I}{Ilка}rи мfiеIIие о своих закоýных представIIr.еJIях;

- переносI{ть сRоё oTIloIIIeHиe к 3хкоlIным представителям воспитанлI}lкоR }Ia оценку л ичtlости и.
f о стllяtеЕиj:I их летсй,

+,3, Педагогическис рабOтн}Iк}I доjl}кны rrри"7IаI,ать всеусуlлия,чтобы поощррtть законных
предетавýl'еJIей ак,гt,lB}lO учасlъоВ&I,ь tJ ItоспИтании их реЬёнка ,I шо/{держив1ть,f€lчI са}Iым ilроцесс
r::::Ty,rT обучеuия, гараштир).ч выбор caMoji оптиilалr,rrой и поiходящей Йя их ребёнЙ
Qор_\lы l)аUOты.

4,4, Реrtсiмендуется не шринимать на eBol.i счёт обидных и неспраtsедлрIвых замечilнрIй,
н€},у€с1,IIьIх oc,I,p0,I,, Ht}cjмel]Ieк, uе доI1уска,l]ь R1яI,ивания в конфйктllуо си,Iуаt{ию иJIлr скандаJL

1,5, _ В LTytIae кOIiс.Ииктirого IIове.деIIкя со сторOIiы заколIног.r пtr)едставите.-ця восlIитаý}Iика
необходи1,I() приЕяl,ь ]шеры д{-ця ТOГО, ti1,11ý6l снять :)моциOнitльt{Oе напряжение, а зате}I спокойно
рпзъясниiгь ему fiо]]яд.Jк решеЕия воIIроса.

5. Обязательстl}а педагогических раб oTItиKoB перед коллегами
5,1, ПедlагогиT еские ра.боз:нрIки в l]pоtdecce Rзilимо/{елiсlгвия с Ko"il"]]eгa,plrl:

- rlоддержиRаlIот l;тнttrr:феli3, колJIегиальшостиl vr]ажая нх tтрофессрIоп:LIIьшые мЕе}Iшя и
l,бе;кденlrя; готоЕы прс/dлсJ}Itить совет и помощь к()ллегам, находящимся в нач:uIе своегопрофессrлона-цьнijr{] II!-f и ;

_ поддерживаю,г lI llродRlrl,аIо.t их I.I}I,1,epecы;

- помогаIо.г др.уI' лруI'"v в Ilроцессе I]заиNIн_оIо оцениtsаýия, ПРедlzбх19тренного лействуtощимзаконодательствO}r и локалъныпtи актапrи fiOY.

от:
В проrlессtl вз;rrrlrодействия с к()"цлегап.{и педаrогичесltие работники обязаны вOздеtr]живаться

- trренебреЖI,I'ГtjJilэItых оl,зыtsов о работе других tlедагоI,ических работлIиков иJIи провелен1.1янеобосновлiнЕоrо сравнения lrx рабЪты со своей;

- предвijят()гO ,I неrlбъективнOго отпо''IениrI к Iiоллега}I;

, обс1+ltлсния их нел(}с.гатков и.црIчной яtизни.

L-



6.06яrателъства пелаrогических работников

перед ялминистрациеЙ ДОУ

6.r, Педаr,огtrческrrе работники tsыllо;lнrrют разу]цныс уItазания ад}I11нистрацI{и и и},Iеют пра
IIo/tвергн}"гь их Co]!rrrrэHl.lIo в l]орялке, ycTaнoI]JLeHHoM 7_1елiствующI{}I законолатеjlьство.i\{.

6"Z. В процессе в:з;lиwtолеr'tс,гвия с алминис,I,рацией шедагогическ!Iе paбoTHrrKlr обязаrтт,t
вOljдерживаться ()т ijаIIскIIвания перед HеI'I.

7,Обя аrельства алминистрации ДОУ перед
педаrOгическиilеи рабOтниками

7,1. Быть для друшш псдагогических paбoTнlrKtlB образцопr профессIIонапIIзма и безупречно
реIl}тацил{, сrrособствов;rть форпtлlрOtsанI.lю в ДОУ б.lritгortplr;tTнoгo л-тя эффективнсlй работы
]чIора"цьно-лспхO-цоt,и qескOго Iiциý,lата.

7.2. f{елать всё rзо1.;мtll*;,лIое для полIlого раскрытия способrrостеr"i и r:ltelrl,ili каi{qlс)го
педагоI,Ilческоr,о рitботнлrка.

7.3, Огрirяqlать пел2lгOгических работнрiItOв от I{злишнего I1лI1 неоlтравданного в}IешатеJIьсI,]
ВOПРОсы, коТорые IIо cIJOenтy характеру входят R круг их профессI{ональных обязанrrостей, со
стOр()ны зtlконных il})сдставителсI"I воспIIтанниI{сJв.

7.4. Представиr,с-;IJItr al1мI{HLIстрац!Iи слt]дует:

фОРМllровttтъ ус,гatноRitи на сознатtlльнOе соб-lrrодение Hop}I настоr{щего По;iохtенrtя;

бЫТt ttprlмepoill цеyкOсtlи,I,еjIыIого соб,цlоl-{енtl,я принr{ицоts r{ i.top}I нас,tоящего По:rожениrr

- ПОМОГаТь ГIедilгогиLIесjким рабtrтtликаlчт (л0l}o]!I !{ делоj\,I, tlказtIвать }Iорально-психологI.1чес_
поi\,lощь II поддер,я{]t},) вЁIиitа.lть в запросы и i{\rиiдьi;

- реry"rIIIрOва'гь азаtlмоoтвOшенI,Iя IJ Iio;I"r]eKTиBe Hil осЕове iIринципов и Hop}I профессионалл
этикI-1;

- ýРеСеКаТЬ }IitTPl,i.IT{, СЛYХИ, L_'i]JIеТI,IИ, UРОfII]JIеIIJ.IЯ НеЧеСТНОСТII, ПОДЛОС'I'И, ,1IИЦеМеРИЯ В
КО;'IЛеКТIIВ€i

- ОбеСпе.rrlВаТь рi}сtlllо,грение бсl:* прOмед.цсния t}aKToB нар]*цIения Hopli профессrrоrrальной
эт}lкрI I{ llррlнятис ilo ll}IM объект,ивrrых pel]teниI"r;

- СПОСОбСтВОRаТЬ i1,1aкc}:I]!{aJlbHor-'i oTltpt tTOc,г}I }I rrрозрачности /{ея,f€jlllности fiOY с Tent, rl,pgý61

ДOП.vсТиТь воЗн}IкI{OвенI]я ситуациЙ, когда иI]-iJа недостатка необходип,lой инt|lорвrации в обще
илI1 !, о,tде"тIьных грiliЧ{ан l]оrlвjlrlЮтся сохtнення ts закон}tости действий пелагогичесltих
paбr.lTrrKKrlB;

ОСТаRа:t'ЪСЯ t]кром}{ыjt,l в потребпосlгяк lr :jаЁрфсах, как rla работе, TirK r,r в бrя,ry--.

7.5. IIредстirвителъ ilд]\tинистраци}I }Ie] имеет мOрального права

- перекIIа7]ывлtть cBoIO ответственность Hil подt11.1gýнных;

- рiсtIоJIьзовilть o-7IyjtteбHoe tIоJIо;лtенио в JIичных lIl1Tepecfu\;

- IIрояsj]я,гь фOраtа,]tl.liJм, rlg;l1r"r,*о, BIrlCoKOplёplle, r,р,чбостt ;
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_ j_{,aBaTb \,с",Iовиrl jl_)Iя на}Iшничес,гва и,цонOситеJIьстI}а ]J коJUlекlгIIве;

,,1:\-дiJать с подчиrriiнныý,tи деI-rствия RыIпёстояlIdих рукol]о/{и,геJIей;

- ];..]остав.;Iять I]OKpoBI.IT,еJIьCTBo, воз}lожпост,ь карьерного роста ilо l]ррIЗнакаМ рОлСТВа,
: .1,,]чества, релllгl.ItlзI{сlrt. KacToBoii, рtlдовой принаме}кн()()ти, лltчноЙ преданнОСТи,

. _ 
-_ 

. 1-:Te_:IbCKrIX r]тнOlлонl,iй :

_ f e]IoI1c,l,pa,l,rll]Htl rrриб-ltижа,i,ь к себе cвOllx люб}lr,IцеR, iIе,]IегировДТIl им 'l'e иJIII КНЫе
.- _,lri,:]]1оЧия, Ее сооТ}Jе1гсТВ},'IоIЦие lIX с'rаЧ"СУ, неЗас"ц}'женно IIх fiOоlцряТь, IrаГраждаТЬ)
__.:,_ ,]lcHOBзHiio лредоставJIяl,ь II}1 досlугl к п,lаl,tlрI{альны}I lI невIаT,ерI{zrльным pec}f)caý{;

- \ ]Iыш.rIенн0 исt]0,1IьзOваl,ь свои доJIiItнOстные r]олномочия It 11ре!IшIущеотtsа вопреки интерес:ам

- _,l г ll, IIсхOдя лlз кOр}: IL,,I,IIO I"I лIlчп ойl за }Iптер есо}]ан но сти.

8 . Контр в Jяb за соблюде нием настоящего ГIоло}кения

>.1. fiля конт11о"rrя соблтодешия IIастOrIrцего ГIо;lo;кеilня, llt-l/цержки педагогиLIеских рабOТIIикОВ.
i]ь:itзания lIM кOнс}rльтаlIшонной помощ!I в вопрOсах профессlиональнOй :JтиItи, а TaKiKe
,.}ltIl,лiIpOBaHiIr{ сцорнIэIх сиl)tlldлtй прикtrзопr:Jаr,sдуюIцеr,о соз;]аilтся коftIиссия IIо

.lр,эфессrтсlтrа.пы{о!"i э,гIlке. I} состаtз кошиссрIи ]]t1,'tIоLIaIoTcя flaIIбoJ'Iee квалис}ицироВаIIr{ые И

_1 вторIIтетЁIые пl.)t]дст,;1вители пед,lгогI11l0сItих работников.

8.z. В своеi.r,щ(J}Iт&,Iьности IioD,IIILlcIlя руliоtsолстr.уеT,ся деЙстtsующи}I законодате"'lьсlТВOryI Об

обр;tlзованrrи, Усr,авOпr fiOY, Hac,t,or{lцl{]}I По-,iожеtrием tr flо;rс;жеfillеп,I о ко}lиссии fio
пр о фессио tI&,1ыIOii эlгit ке.

9. Ответстsенностъ {t&1 нар}шIе ние настоящег<l Положения

g,1, Нарушеклtе требсiв:rний неlстоящего по;-Iо]tt{jння ltвалlлtilицирус]тся как неиспо.)Iнение иЛи
нt,надJIе}кащее исп()лнс]ние педаг.)гическиý,I работником cBollx обяrзанностей, rtотtllэоеl у{итывае'гся
rtplr IIроRе/{еliии е{,,0 il,гltjстациli и в.llечёт 1,1opa.Ib}loe возлействие;rибо cli]Flo Itз ус'ганОts.JIе}Iных
ТР}'ЛOВЫllf 3аКОItОДаТе.I]IэСТIJОМ l'1И(:IIIlПЛИIlаРНЫХ i!ЗЫСКfl [lI{Й.
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