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1. Общие положения
1.1 НастояЩее Положение разработано в соответствии с Трудовым

КОДеКСОМ РОССИЙСКОй Федерации, с прик€вом Министерства образования и
науки рФ от 8 ноября 2010 гOда Ng 111б ко целевых показателях
эффективности работы бюджетньгх образовательных учреждений,
находяЩихсЯ В ведении Министерства образования и науки Российской
Федерации)), с методическими рекомендациrIми по разработке Положения о
распределении стимулирующей части фонда оплаты Труда для
педагогических работников общеобразователъных учреждений Республики
Морловия.

|,2. Стимулирующая часть фонда опJIаты труда направлена на
усиление материальной заинтересованности работников МБЩОУ детский
сад <<улыбка> в повышении качества образовательного процесса, развитие
творческой активЕости и инициативы, мотивацию в обласiи инновационной
деятельности, современных образовательных технологий.

1.З.основнаЯ целЬ предоставления вознаграждений повысить
качеств0 образования и стимулировать ПовытIтение профессионаJIьного
уровня работников и мотивации на достижение высоких результатов.

1.4. Стимулирующие выплаты работнику осуществляются на основе
критериев, отражающих результаты его работы и утвержденных
нормативным правовым актом мБдоУ детский сад <<Улыбка>>.

1.5. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок
распределения стимулирующей части заработной платы работников МБДОУ
детский сад кУлыбка>.

1.6.система стимулирования включает поощрительные выплаты по
результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения.

1.7 Выплаты стимулирующег0,характера производятся работникам
I\4БДоУ детский сад <<Улыбка> в пределах бюджетных ассигнований на
оплатУ Труда работников МБЩоУ детский сад <Улыбка>>.

1.8 Установление, повышение или уменьшение стимулирующих
выплат производится приказом заведующей согласно расчетам,
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2. Порядок Установления и регламент стимулирующих выплат
2.1. СИСТеМа стимулирующих выплат работникам МБДОУ включает

В СебЯ СЛеДУЮЩие виды выплат стимулирующего характера: по результатам
работы за месяц, единовременные премии.

2.2. СТИМУЛирУюЩие выплаты максимаJIьным разNIером для конкретного
работника не ограничиваются.

2.3. Единовременное премирование работников производится в
следующих случаJIх:

-еДиновременные выплаты за выполнение отделъньIх особо важных
ЗаДаНИЙ И поруrениЙ. При установлении единовременной выплаты
УЧИТыВается: интенсивность и напряженностъ работы, оообый режим работы,
непосредственное у{астие в реализации целевых программ;

-единовремеЕные выплаты за качественное выполнение утвержденного
На УРОВне Краснослободского муниципального раЙона Республики Мордовия
стандарта <<качество предоставления услуг в области образования);

- еДИноВременные выплаты по итогам работы за определеннъiй период
времени (квартал, полугодие и т.д.).

РаЗМер еДиновременной выплаты за выполнение отдеJIьных особо
ВаЖНЫХ ЗаДанИЙ и поручениЙ, а также срочных работ может устанавливаться
КаК В абСолютном значении, так и в процентном отношении к должностному
окладу и максимальным размером не ограничена.

ИСточником финансирования единовременных выплат за выполнение
ОТДеЛЬНЫх оСОбо важных заданиЙ и порr{ениЙ, а также срочных работ
ЯВЛЯеТСя ЭконоМия по фо"ду оплаты труда, сложившаяся за счет временноЙ
нетрудоспособно сти работЕиков учреждения и вакантных ставок.

2.4. Работникам МБДОУ детский сад <Улыбка>> устанавливаются
СЛеДУЮЩие ВиДы премиЙ по итогам работы за месяц (далее - ежемесячных
премий):

выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2.5. Премия по итогам работы за месяц (далее - е}кемесячная премия)

РабОтникам МБДОУ детский сад <<Улыбка> выплачивается с учетоI\{
резуJIьтатов деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условии
выпЬлнения плановых показателей эффективности работы, указанных в
прилох(ении_ к настоящему Положению.

2.6. Ежемесячная премия начисляется работникам ежемесячно и
выпJIачивается одновременно с заработной платой.

2.7. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в
процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого рабо:гника в

рамках в}Iутреннего контроля.
Размеры стимулирующих выплат, установЛенных работнику, моryт быть

иЗМенены в сторOну увеличения или уп{еньшения или отмеЕены в слуIае



ИЗМеНеНИЯ ОСНОВаниЙ дltя их установления или ухулшения качества
исполняемой работы.

, 2.8. СтимУлирующие выплаты по результатам труда-распределяются
Управляющим советом МБДОУ по представлению комиссии по
стимулирующим выплатам (далее Комиссия) и заведующей МБДОУ
детский сад <<Улыбка>.

2.9. Комиссия и заведующаrI МБДОУ детский сад <Улыбка>
ПреДсТаВляют в УправляющиЙ Совет МБДОУ аналитическую информацию о
показателях деятелъности работников, являющихся основанием дJIя их
стимулирования. Управпяющий Совет МБДОУ принимает решение о
премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее
tIоловины его чпенов. Решение оформляется протоколом. На основании
протокола заведующая МБЩОУ издает приказ о стимулирующих выплатах
работникам. Приказ доводится до сведения работника в недепьный срок.

2.|0. Работники МБДОУ имеют право присутствовать на заседании
Управляющего Совета МБДОУ и давать необходимые пояснениrI.

3. Порядок определения размера и расчета выплат
3.1 Плановые значения еже]иесячной премии за качество выполняемых

Работ для работников МБДОУ детский сад <Улыбка>>> устанавливаются в

Наименование должностей Плановый разluер
ежемесячной
премии, О/о от

базового
должностного

оклада
Музыкальный руководитель

иN,Iеюlций среднее профессионалъное образование без предъявления
требований к ста}ку работы или (полное) общее образование
специаJIъная подготовка и стаж работьI l1o гlрофилIо не менее З-х лет

106

имеющий высшее профессиональное образование, без предъявления
требований к стаlку работы или среднее профессионаJIьное образование и
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

116

иh{еюIций высшее профессиональное образование и ста;к педагогической
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж
педагогическфработы свыше от 5 до i0 лgт

126

имеющий высшее профессиональное образование и cTzlJK педагогической
работы от 5 до 10 лет шtи среднее профессионzlJIьное образование и стчDк
педагогической работы свыше 10 лет

1з0

|12

имеюlций первую квалификачионную категори,ю |64

имею.щиЙ высшую кваJIис}эикационну_ю категор ию 184

восшитатель

име}оIциЙ среднее професQионалъное образование без предъявления
трýбованиЙ к стажу работы

100



высшееимеющий Фссионалъное безпроф образоваI-Iие предъявления требований
к илиcTa)Ity работы среднее и ста}кпрофессиональное образование

от2 до 5 лет

106

имеюLций высшее профессиональное образование
работы от 2 до 5 лgг или среднее профессионаJIьное образование и стаж
педагогической работы от 5 до 10 лет

и cTa}It педагогической, 116

работы от 5 дq l0 летили среднее профессионаJIьное образование и стФк
ледагогической работы свыше 10 лет

}.lN{еrощиЙ вьIсIлее и пстаж едагогиLIескоЙобразоI]ание 126

имеющий высlIJее профессио нальное образование и стаж педагогической
работ,l)I от 10 д,, 20 лет

130

иN,Iеюший въlсшее профессиональное

работы свьIше 20 лет
образование и ста}к педагогичеOкоЙ 112

иN{еюш{им I квалификационную категорию 164

l84

имеющий высшее профессионалъное образование и ста}к педагогической
работы }{е N4енее 1 года

116

иN{е}оrций вьlсше9 профессиоt{ал ьное образование и ста}к педагогической
работьI от 2 до 5 лет

|26

t{ме}ощий вьIсшее профессионаJrьное
работьI ol, 5 до l0 лет

образоваIIие и стахt педагогической 1з0

высшее профессиональное образование и стa2к педагогическойип,tе}оlций

работъI сRыIле 10 лет
142

имеюtциtчI l квалификационную категорию 164

184

ГI*лuгог, - психолог
имеющиг,l среднее психологическое или среднее педагогическое
образован}{е с доllолнительной специальFIостью <Психология>> без

к

100

t}ъIсшее психологическое или высIJ]ее педагогическое образование еипцетоший

нои юспециальность кПсихология)) без кпредъявлениrl требований
илиработ,ы либоста}ку среднеg психологическое, 0реднее педагOгическое

с До полFIительнойобразова}Iие специаJIьностъ}о и<<Психология)) ста}к
от2 4по

106

высшее психологическое или выешее шедагогическое
образование с дополнительной,специальностью <<психология)) и стаж
педагогической работы (работы по специаJIьности) от 2 до 4 лет или
среднее психологиЧеское, либо среднее педагогическое образоваllие с
допол нитель ной с пециаlьностью <<псlд<ология> и ста}к педагогической

имеюIцI4й

от4 6

11б

I4меIоший вьlсшую категориI0



вьtсшееиN,Iеющий психологическое высIпflеили педагогическое
собразован'ие дополнительной специаJIъr{оетью <Психология)) и ста}к

педагоги."tеской поработы (работы епециаJIъности 4от лет) 6до или
среднее либопсихологическое, сРеднее педаГогическое образование q
дополнителъной специшIьностью икПсихология) стаж педагогичеокой

овыше 6по

126

высшееимеющий психологическое или вьJсшее шедагогическое
собразование дополнительной сшециаJIьностью кПсихология)) и стаж стаж

педагогрt.tеской работы по(работы от 6 0специальности) до лет

10 летпо

выgшеgипдеюrций илипоихологическое высшее педагогическоý
собразование дополнительной специ&пьностью кПсихология)) стilки cTEDK

l42

имеющим I квалификационн}лю категOрию 164
высшую квалификационную категориюtамеюrr{ий

184

вьiсш9еиьцеющий облефектологическое безразование предъявления
к работыcTФIty

106

имеющий высшее лефектологическое и стЕDкобразование педагогической
2отработы 5до лет 116

лефектологическоевысшееиь,lеюший
стiDкиобразование педагогической

от 5 1 0работы до лет
|26

высшее дефектологическое иобразовани0 педагогическойстаж
1от 0 лет20работы До

1з0

вьIсшееимеющий дефектологичеекое иобразование стаж педагогической
20сRыше летработьl

142

имеющий 1 квалификационнуо кат,егориrо

имеющий высшую категорию

волитель физического воспи.гашияРуко

имеюший среднее шрофессиональное
требований к, ста}ку работы

образование без шредъявления

106

5до

высшее ,и ста}к педагогической,)
t-отработы 5 летдо или среднее иобразование стажпедагогической 5свыше лет

и ета}lкшедагогической от 5 01до лет

и1\{еlош{ий высшее
130

высшееимеlощий и стажобразоваI{ие педагогической 1свышеработьr 0 l42
Iиме}ощий квалиф икационную категOрию |64

свыше

Учитель _ логопед (логошед)

иN,Iеюш{ий

164

1в1

высшее предъявления
или среднее

педагогической 2отработьтлет

116

Izб



квалификаuионнуюимеющий высшу}о категорию 184
Irопrо Iцник воспитателя

I91,2

168

|75

20l,4
бrlыйIIодео рабочлrй, поэлектромонтер, рабочий изланияемоIIтур 2з4,2

РIашишIIст IIо стирке белья
247,2

?зý )uJ +/ 1).|-

20

195

ФаКТИЧеский размер ежемесячной
корректировкой планового размера шремии
шоказателей качества работы конкретного
форr*уле: ФП * ППхПРм... где:

шремии опредsляется
на процент выпоJII-Iения

работника по следующей

Фп, пП - соответственно фактический и ппановый размер премии поитогам работы за месяц;
прмес - процент выполнеЕия показателей качества за месяц.
Плановые пок€ватели для расчета ежемесяч"оИ n|.rr, |uОоrникам

Ж,*?.Y:;1:т"й 
сад кУлыбка> .u nu"..rBo выполr".*r* |;;;;;;;;';rrриложении I .

з.2, В связи с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая
|0Т2r, 

Ns597 <<О мерОприятияХ по реализации государственной социальнойполитикИ) педагОгическиМ работникам выплачивается ежемесячная премия.Фактический размер ежемЪсячной премии за 
"rr..пп"ru"оЪru 

и высокие
результаты работы определяется дедениеМ общей суммы ,й;;;;;;выплат IIа кслисlество набранных всеми педагогическими работникамибаллоВ И умножением на колиЕIество Ounnou, ;;й;;"; -;;;;;;;;
педаготическим работником.

критерии показателей результативности работы педагогических
работницов указаны в Приложени_и 2:

/{анные единовременные выплаты выплачиваются толькопедагогическим работникам и не распросlраняются на руководителя,заместителя руководителя и главного бухгалтера.
!анные единовременные выплаты выплачиваются за фактическиотработаннOе время.
3.3 .Общий ра:}мер начислений в фо"д стимулиро"u"r" работниковмБдоу детский оад i<улыбкы> по итогам работы за месяц пе можетпревышать планового размера месячного фонда стимулирования с у{етомэконсмиИ по фондУ оплатЫ труда, в тоМ 

""an. 
за предЫДущие П9РИО.ЩЫ;

кrlс,гелянша

235 ,

ответстве}Iшый за газовое хозяйство



начисление ежемесячной премии производится на основании приказа
заведующей МБщоу детqкий сад <ульбка> о премиров ании работников
учреждени,I, в котором указыв€Ется конкретный р**.р премии по итогам
работЫ за отчетНый месяц по каждому работ""пу, Ё оr"оrпении которого
tIриято решение о начислении ежемесячной премии.

з.4. Работники мБдоу 
''редставляIот 

в экспертную комиссию по
установлению стимулирующих выплат p.rynururui .Ь*ооц."п, своей
деятельности в соответствии с критериrIми.

3,5. ответственность за достоверность информации, представляемой
работниками, возлагается на старшего воспитателя мБдоу.з.6. Комиссия определяет итоговый балл И распределяетстимулирующие выплаты в денежном эквив€шенте.

4. Копrиссия, ее состав и регламент работы4,|, КомиссиЯ пО ,распределениЮ .i"*ул"рующих выплат создается
Управляющим Советоlи МБДОУ.

4.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур
по самоанаJIизУ деятельности работников мБдоу" В соOтветствии с
утвержденными критериями.

4.3. Состав Комиссии утверждается приказом заведуюшей мБщоу
детский сад кУлыбка>>.

4,4, В состав Комиссии включаются старший воспитатель, председатель
профсоюзнOго комитета, высококвалифицированные ,rр"о.ruuители
трудового коллектива.

4.5. 'Секретарь 
Комиссии на основании всех материаJIов составляет

итоговый оценочный лист всех работников в баллах. Оценочный лист
вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде.

4.6. Секретарь Комиссии готовит a*.aдu""" комиссии, оформляет
ПРОТОКОЛЫ ЗаСеДаНИЙ КОМИССИИ, ДеЛает выписки из протоколов, доводит
информацию до членов Управляющего Совета мБдоу, принимающего
решение о стимулирующих выпJIатах педагогическим работникам. Протокол
направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения
в установленном порядке.

4,7. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протокоJIом
о выплате стимулир)пощей часT и, который подписывается секретарем и

членами Комиссии.

_ 5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
5.1. РазМер стимУлирующих выплат может быть .r"*., в следующих

сл}чаях:
- нарушения Устава общеобразовательного учреждения;

_ _нlрушения Правил внутреннего трудового распорядкаобщеобразовательного учреждения ;
_ нар}aшения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и

здоровья воспитанников, инструкций по 0хране труда;
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дошкольцого образовательного учре}цдения <<Краснослоб
сад комбинированного вида <<Улыбка>> Краснослобод

муниципалъного района Республики МордоRия

Внести изменения в Положение о порядке и условиях выплат
стимулирующего характера работникам МуниципаJIьного бюджетного
дошкольного образовательного уIреждения кКраснослободский детский сад
комбинированного вида <Улыбка> Краснослободскоiо муниципаJIьного
района Ресгryблики МордовиrI, изложив Пункт 3.1 в следующей редакции:

3.1 ГIлановые значения ежемесячной премии за качество выполняемых
работ для работников МБДОУ детский сад <<Улыбка>> устанавливаются в
сл

;* {/

наименование должностей Плановый размер
е}кемесячной
преh/tии, О'/о от

базового
дол}Itност}Iого

оклада
МузыкальIrый руководитель

имеющиЙ среднее профессиональное образовани0 без предъявления
требованиЙ к стажу работы или (полное) общее образование

подготовка и стаж работы по профилю не менее З-х летопециальная

106

имеюIций высIцее профессионаJIьное образование, без предъявлениrI
требований к ста;ку рабоlн иJIи среднее rrрофессионiшьное образование и
стФк педагогической работы от 2 до 5 лет

11б

имеюшшй высшее профессионаJьноg образование и стаrк педагогической,
работы от 2 до 5 лет или среднее профессионtшьное образовани9 и стФк
педагогическqЦработы свыше от 5 до 10 лет

I26

имеющий высшее профессионrшьное образование и стаж педагогической
работы от 5 до 10 лет иJIи среднее профеосиональное образование и стаж
педагогичеекой работы свыше 10 лет

1з0

имеющий выашее профессион{rльЕое образование и стаrк педагогической
работы свыше 10 лет

112

}{N,{еtош{ий первую квалификацион}Iую категорию 164

I{fuт9Iош{иЙ в ы cIJJ)/Io квалисРикационную категорию 1в1

восгrитатель



]00
l

имеюrrt,ий высшее профессионrшьное образование без предъявления требовагтий
к стa;ку работ,ы иJIи среднее профессион€шьное образование и стаж
педагогиLtескойr работы от 2 до 5 лет

]0б

имеющий высшое профессиональцое образование и ст€Dк педагогической
работы от 2 до 5 лет и,rи среднее профессион€lJIьное образование и стФк
педагогической работы от 5 до 10 лет

] 1б

имеtощий высшее профеосиональное образование и стаж педагогической
работы от 5 до 10 лет иJIи среднее профессионаJIьное образование и стФк
педагогиLIеской работы свыше 10 лет

126

лrмеющий высшIее профессиональное образование и атФк педагогической
работы от 10 до 20 лет

lз0

им еющий вь]сшее профессионаJIьное образование и стФк педагогической
работы свыше 20 лет

142

t{]vl9lol]"lи b,t I кiза,itисРикационную ка:гегориl0 164

1.{п4 еЕоLI{}{й,вI'l сшIую квалификационную категори]о 184

СтаршиЁл восIIитатель

имеющий высшее профессионiшьное образование и cTaDK педагогической
работы не менее 1 года

] 1б

имеющий высшее профессион€lльное образование и стФк педагогической
рабо,гы от 2 до 5 лgг

126

имеющий высшее профессиональное образование и стФк педагогрrческой
работы от 5 до 10 лет

l з0

l,tмелощий высLIJее професоионrlльное образование и cTtDK педагогической
работы сtsь]ше l0 лет

142

}{fut еtоiJ.lи lvI [ к валисрикационtгую категорию 164

l{]v1 еюш{I4й Rысlшую квалификационную категориJо 184

fIедагог - шсихолог
i{h4еюLц},lй срOднее психологическое или среднее педагогич9ское
образоI}аF]ие с дополнительно.й сшещиальностьIо ((Психология> без
предъявления требований к ст€l}ку работы

]00

имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с
lцо]lолнителt,tlоЙ специrчlьностью <Псrхология> без предъявления требованиЙ к
отаrку работы IjJlи среднее психологическое, либо среднее педагогическое
образоваrtие 0 доrrолнительной специаJIьностью кПсихология)) и стаж
j@(работы по специальности) от 2 до 4 лет;

106

лtмеющи й высшее шсшхологическое иJIи высшее педагогшческое
образование с дополнительной стrеци{цьностью <Психология)) lI стаrк
педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет или
ореднее психологиLIескOе, либо средt{ее педагогическое образование с
li,[оПОлilит9Jlь [ lой специ&лIr}{остъю кПслпiология)) и стffк педагогической

] 1б

\

\

\



работы (работы по специальнооти) от 4 до б лет;

итиеющий высшее псIlD(ологическое или высшее педагогическое
образование с доцолнительной специaIJIьностью кПсrтхология)) и стarк
педагогиt{еской работы фаботы по специzшьпости) от 4 до б лет рrли

средное психологиtIеское, либо среднее педагогическое образование с

дополнительной специапьностью <<Псrосология) и стФк педагогической
работы (работы по специаJIьности) свыше б лgг;

I26

имеющий высшее rtсихологическое или высшее педагогшIеское
образование с дополнрrгельной специiшьностью <<Псrхология) и стФк cTiDK

педагогической работы (работы по специ.tJъности) от б до 10 лет

130

имеющий высшее психологическое иrIи высшее педагогшIеское
образование с дополнительной специ:лльностью <<Психология)) и атаrк сTalK
тtедагогической работы (работы гtо специальности) свыше 10 лет

I42

LIп4еющиNI _[ квалификашионную категорию 161

имеющиЙ высшую квалификационн}лю категорию 184

Учитель - логопед (логогlед)

иh{еющиЙ высшее дефектологическое образование без шредъявления
требованиЙ к стажу работы

106

имеющий высше9 дефектологическое образование и стаж педагогической

работы от 2 до 5 лет
1 1 6

имеющий высшее дефектологическое образование и стФк педагогической

работы от 5 до 10 лет
126

имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической

работы от l0 до 20 лег
1з0

имеющий высшее дефектологи.{еское образование и ст€Dк педагогической

работы свыше 20 лет
142

имеюший t квапификационнуIо категорию 164

имеющий высш)лIо квалификационную категорию 1в4

Руководителъ физического воспитания

106

имеющий высшее профессиональное образование без предъявления
требований к стажу педагогической работы или среднее
irрофесоиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5
лет

11б

имеющий высшее профессиональное образование и стФк педагогической
работы от 2 до 5 лет или средне9 професоионаJIьное образование и стarк
педагогической работы свыше 5 лет

L26



аr7 ч

l{NI е]оrт{r{й в1,Iсшее образова}Iие и стаж
]те'цагогической работы от 5 ло 10 лет

130

иiчIеющий выOшее образование и Qтшк гIедагогиltеской работы Qвыше 10
JI ет

Il+2

,[{L,{е}ош{ий I ква-lrификационнуlо категорию |64
1,1\,t еlОtц14 й rЗ bTcI]IyIo квалифИкациОнFIуО категорию 1в1

ýIoMo ш{ r,! шк I} о сшитатеJIя зI5,4

Дr.rе,г.сестрil 297

Завхоз 3 15,9

ГIовар зз6,9
jIодсобн ЫЙ РабОчий, Электромонтер, раб.очий по ремонту здания I{

обо и11

з95,9

УIаIшинI,Iст шо стирке белья 408,9

.r[tl ор}Е I,IK з96,9
Сз,оро}к з q6,8

]-Jrавн ьr,й б},хгалтер 40

,{)т,дзе]-с,гв еrII{ь[й за газовое хозяйство 335,9

Фактический размер ехсемесячной премии определяется
корректировкой планового размера премии на процент выполнения
rtоказателеЙ качества работы конкретного работника по следующей
формуле: <DП: ППхПРмес. где:

Фп, пП - соотвеТственнО фактичеСкий и шлановый размер премии по
итогам работы за месяц;

прмес - процент выполнения псказателей качества за месяц.
Плановьте показатели для расчета ежемесячной премии работI{икам

мБд()У детский сад кУлыбка> за качество выполняемых работ ук€ваны в
I1рилоrкелll.tи 1 .
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