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КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР

о взаимодействии в области социально-трудовых
отношений менсду Муниципальным бюджетным

дошкольным образовательным учреждецием
<<Краснослободский детский сад комбинированного вида
<<Улыбка>> Краснослободского муни ципальнOго района
Республики Мордовия и первичной оргаrrизацией МБДОУ
детского сад <<Улыбка>>

на три года:
10 2В23г, до 10 2026г.
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№ Разделы Коллективного договора 

1 Общие положения 

  

2 Трудовые отношения и трудовые договоры 

  

3 Режим труда и отдыха: 
 - рабочее время; 

 - время отдыха 

4 Оплата и нормирование труда 

5 Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

  

6 Профессиональная подготовка и повышение квалификации 

  

7 Охрана труда и здоровья 

  

8 Гарантии и компенсации работников 

  

9 Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

  

10 Гарантии деятельности профсоюза 

  

11 Пенсионное обеспечение 

  

12 Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

  

13 Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 
 сторон 

14 Заключительные положения 

15 Дистанционная работа 

16 Приложение к Коллективному договору 



 
 

1. Общие положения  
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации (или у индивидуального предпринимателя) и 

заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 Трудового 
кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

 

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Краснослободский детский сад комбинированного 

вида «Улыбка» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия в лице 

заведующей Миндровой Светланы Федоровны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 

работники организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Шахановой 

Елены Александровны (далее по тексту - ПК).  
1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства 

благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, 

повышение жизненного уровня работников, взаимной ответственности сторон за не 
выполнение трудового законодательства, иных норм и актов трудового права.  
1.3. Для достижения поставленных целей:  
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансово-
экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, 

сохранность имущества организации, учет мнения ПК по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности 

работников организации;  
1.3.2. ПК защищает интересы работников с учетом условий и охраны труда, осуществляет 

контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает работников на 

своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в 

регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, 

трудовые гарантии и льготы работникам.  
1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по трудовому 

договору, способствующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила 

внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.   
Предметом настоящего договора являются более благоприятные по сравнению с 

законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, 
предоставляемые работодателем (ст. 41 ТК РФ).  
1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников организации (ст. 

43 ТК РФ).  
1.5. Обязательства сторон по данному Коллективному договору не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством.  
1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на 
период действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние нормы, 

оговоренные в Коллективном договоре.  
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, изменения типа муниципального учреждения (ч.4 ст. 43 ТК РФ) (в редакции 

Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 02.04.2014 № 55-ФЗ), реорганизации 

организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 
43 ТК РФ).  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст. 43 ТК РФ).  
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 ТК РФ).  
При ликвидации организации Коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).  
1.7. Взаимные обязательства сторон. 



  
1.7.2. ПК обязуется:  

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на основе 
социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора;  

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, 
получать от работодателя полный объем информации о деятельности предприятия и доводить  
ее до работников;  

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения 

работодателем положений настоящего Коллективного договора, проводить в соответствии с 

федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до забастовок, используя их 

как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников) с целью 
урегулирования коллективных трудовых споров;  

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укреплению 
трудовой дисциплины членов ПК, обеспечению ее прибыльной работы;  

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии 
выполнения работодателем принятых обязательств;  

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым 

спорам (далее - КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 
контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.  
1.8. Коллективный договор о взаимодействии в области социально-трудовых отношений между 

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Краснослободский 

детский сад комбинированного вида «Улыбка» Краснослободского муниципального района 

Республики Мордовия  (далее - МБДОУ детский сад «Улыбка») и первичной профсоюзной 

организацией МБДОУ детский сад «Улыбка» заключается сроком на три года и вступает в силу 

со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).  
1.9. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых руководитель учреждения учитывает мнения представительного органа 

работников (статья 8 ТК РФ):  
- Правила внутреннего трудового распорядка;  
- Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения, образования, 
финансируемых за счёт средств бюджета городского округа г. Краснослободска - Соглашение 

по охране труда;  
- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами;  
- Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для представления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска;  
- Положение о системе оплаты труда работников Учреждения; 

- Другие локальные акты.  
1.10. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками:  
- учет мнения  представителя трудового коллектива; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных  нормативных актов;  
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию;  
- участие в разработке и принятии Коллективного договора; 

- другие формы. 

 

 

 

 

 

 



  
II. Трудовые отношения и трудовые договоры  

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о 
личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам 

внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).  
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) все работники проходят в 

установленном порядке вводный инструктаж по охране труда. При проведении вводного 

инструктажа по охране труда работник должен быть ознакомлен с правилами обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи 

СИЗ (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н). Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, Коллективным договором (ст.68 ТК РФ).  
2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения ПК (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового 

распорядка являются приложением к коллективному договору № 1.  
2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). 

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя (ст.67 ТК РФ).  
2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на работодателя, 

и Коллективным договором (ст.9 ТК РФ).  
2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный 
срок (ст.58 ТК РФ).  
2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, 

определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ) с участием ПК 
(ст.372 ТК РФ).  
2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК 
РФ).  

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).  

При заключении трудового договора работодатель требует документы в соответствии 
со ст. 65 Трудового кодекса РФ, работодатель сообщает о введении Федерального Закона от 
16.12.2019года №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в 

части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу по совместительству;  
- страховое свидетельство обязательного страхования;  
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;  
- документы  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  -   при  



поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факт уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям – при поступлении  
на работу, связанную с педагогической деятельностью.

при приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую 

специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления 

диплома или иного документа об образовании, профессиональной подготовке либо их 

надлежащее заверенных копий, а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы 

(ст. 283 ТК РФ).  
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами:  
- Устав МБДОУ; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Должностной инструкцией; 

- Коллективным договором; 

- Инструкцией по охране труда и соблюдении правил по охране труда; 

- Инструкцией по охране жизни и здоровья детей в детском саду; 

- СанПиН.  
2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 
ТК РФ).  
2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  
2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК 

РФ).  
2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 
имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).  

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода 

либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, 

указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места 

работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.  
2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.  
2.14. При проведении специальной оценки условий труда в состав комиссии работодатель 

обязуется включать представителя ПК (пункт 2 статьи 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 
426-ФЗ "О специальной оценке труда").  
2.15. ПК обязуется вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 
законодательства. 



III. Режим труда и отдыха 

3.1. Рабочее время  
3.1.1. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК 

РФ).   
В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями: суббота, воскресенье.  
Начало работы учреждения: 07.30 часов утра, окончание работы учреждения:  19.30  

часов вечера (приложение № 2 – график рабочего времени сотрудников учреждения») 

Продолжительность рабочего дня (смены) на 1 ставку для: 

— воспитателя определяется из расчёта   - 36 часов в неделю  

— младший воспитатель, помощник воспитателя  - 40 часов в неделю  

— обслуживающего персонала: женщины  - 40 часов в неделю  

     мужчины  – 40 часов в неделю  

— музыкального руководителя   - 24 часа в неделю  

— учителя – логопеда, логопеда – дефектолога,     

воспитателя логопедической  группы   - 20 часов в неделю  

     

— педагога-психолога , социальный педагог  - 36 часов в неделю  

В ДОУ работают в двухсменном режиме:       

Воспитатели:       

 1 смена – 07.00 - 14.12      

 2 смена – 10.18 - 17.30      

Повара:          

 1 смена – 07.00  - 15.00      

 2 смена – 08.00  - 16.00      

      

          

      

           

Учитель – логопед, логопед – дефектолог     

  1 смена - 08.00  - 12.00      

График работы сотрудников ДОУ на 1 ставку:     

Заведующий ДОУ    – 08.00 - 16.00   

  

     

 

Диет сестра (на 0,5 ставку) – 08.00 – 12.00   

Инструктор по физической культуре – 08.00 – 15.12;   

     

Машинист по стирке и ремонту белья (спецодежды) – 08.00 16.12;  

Ответственный за газовое хозяйство - по утвержденному графику работы, 8 часов в день 

Сторож      – по утвержденному графику работы, 8 часов в день  

Дворник      - 08.00 - 16.00   

Электромант

ер      - 08.00 - 16.00   

Рабочий по ремонту 

здания    - 08.00 - 16.00   

Педагог – психолог - 08.00 - 15.12    
Перерыв для отдыха и питания: не менее 30 минут и не более 2 часов с учетом личного 

заявления работника.  
Регламентированные перерывы:  
- Общие перерывы для всех работников: через 1,5-2 часа после начала рабочего времени, 

выполнять самомассаж рук и плечевого пояса. Два регламентированных перерыва во второй 
половине смены: через 1,0-1,5 часа после обеденного перерыва и за 1,5-2 часа до окончания  
работы.(Основание: МР 2.2.9.2311-07.2,2,9 Состояние здоровья работающих в связи с 



состоянием производственной среды. Профилактика стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной деятельности. Методические рекомендации).  
Продолжительность обеденного перерыва работника не менее 30 минут (по личному 

заявлению работника).  
Для воспитателей, младших воспитателей обеденный перерыв не устанавливается, а 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (пункт 1.4. Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 27.03.2006 № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений" (далее-

Приказ-69). 

- При работе с компьютером  и множительной техникой перерыв по 10-15 мин. через каждые 

45-60 минут работы с компьютером при работах, требуемых постоянного взаимодействия и 

напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического 

переключения  на  другие виды   деятельности;  продолжительность  непрерывной  работы  с  
множительной техникой без регламентированного перерыва не должна превышать 1 час. 

Основание: п. 1.4., 1.5. Приложение 7 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к 
ПК и организация работы».  
- Для работников, работающих на открытом воздухе, предоставляются специальные перерывы 

для обогревания, включаемые в рабочее время: через каждый час работы не менее 10 мин., 

исключая время пути к месту обогрева и обратно. Основание: «Правила работы на открытом 
воздухе в холодное время года на территории Сахалинской области» (утв. Постановлением 

Администрации Сахалинской области от 12.04.2006 г. № 85-па).  
3.1.2. В организации применяется сменная работа для разных категорий должностей:  

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. Графики 
сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до их введения в  
действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение ПК (ст.103ТК 

РФ).  
3.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 23 часов до 7 часов)    

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям 
труда.    
3.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также 

многодетных родителей.  
3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).  
3.1.6. В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда 

(изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, 
другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения ПК вводить режим неполного рабочего 

дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ).  
Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с 

пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие 

гарантии и компенсации (ст.74 ТК РФ).                                                                                     
3.1.7.Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте от 16 до 18лет, получающих общее 

образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течении учебного 

года получение образования с работой, не может превышать 3,5 часов в день. 



 
 
3.1.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 

работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа 

рабочих часов за учетный период (ст.99 ТК РФ).  
Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ.  
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).  
3.1.9. По распоряжению работодателя отдельные работники при необходимости могут 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий 

день).   
3.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).  
3.1.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном ст.113 
ТК РФ.  
3.1.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).  
Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ).  
3.1.13. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, 

ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).                                                                                
3.1.14. Инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и 

форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации  инвалида.                                                                                                                                  

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.                                                                                                                    

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 

допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья.                                                                                                        Инвалидам 

предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.                                                                                                           

3.1.15.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422063/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst101731
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_169862/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100009


  



           

                                                                      3.2. Время отдыха  
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для 

работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. 

№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в 

возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).  
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным заведующим 

по согласованию с ПК до 15 декабря текущего года (в соответствии с со ст. 372 ТК РФ). 

Очередность предоставления отпусков определяется не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за 2 недели до его начала.  
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия 

(ст. 125 ТК РФ).  
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.2.2. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128ТК РФ).  
3.2.3. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы:  
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно -исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году;  
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 
коллективным договором;  
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, инокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них 

время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.  
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263ТК РФ); в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами.                                                                                        
Работнику предоставляется дополнительный отпуск, оплачивается при наличии средств по 
письменному  заявлению (в соответствии со ст. 128, 263 ТК РФ) в следующих случаях:  
 при рождении ребенка в семье, регистрации брака работника (детей работника) – 1 рабочий 

день;

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу в День знаний, родителям 

выпускника (9,11 классов) – 1 календарный  день;

 Юбилей (50, 60 лет) -1 рабочий день
 для проводов детей в Армию - 2 дня;

 на похороны близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей) -3 рабочих дня; 
3.2.4. Работникам, воспитывающим ребёнка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
3.2.5. Педагогическим работникам предоставляется через каждые 10 лет непрерывной 



преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 
определяемых учредителем и (или) Уставом ДОУ по личному заявлению работника.  
3.2.6. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в 
установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами 
 





 



 
 

IV. Оплата и нормирование труда 

В  области  оплаты  труда  стороны  исходят  из  того,  что  заработная  плата  каждого 
 
работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).  
4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующей у данного работодателя системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ).  
4.2. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования,  
а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников определяются 
Положением о системе оплаты труда - приложение № 3.  
4.3. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается не ниже величины 
прожиточного минимума .  
Работодатель обязуется:  
4.4. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс -28числа текущего месяца, 

причитающая заработная плата выплачивается в полном размере – 12 числа последующего за 

отработанным месяцем. 

Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала.  
4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).  
4.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях производственных удержаний, а также об общей денежной 
сумме, подлежащей выплате (часть 1 статья 136 ТК РФ).  
Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных актов.  
4.7. Определять с учетом мнения ПК стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую 
квалификацию, профессиональное мастерство, выслуга лет, и другие) и их размеры (ст.8 ТК РФ).  
4.8. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон 

трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).  
4.9.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).  
4.10. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм (ст.140 ТК 
РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).  
Статья 134. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы.  

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию 

заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные 

органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения 

производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами.  

4.11.При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163


 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка 

кадров Работодатель обязуется:  
5.1. Рассматривать предварительно с участием ПК все вопросы, связанные с изменением 
структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата.  
5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата 
работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их 

трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, 

созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, 

переобучению работников и т.д.  
Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из 
одной семьи.  
5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением 
численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ).    
5.4. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) ПК о возможном 

массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях 
работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить 

расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).  
5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым 

профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней 

заработной платы на весь срок обучения                                                                                                                

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного согласия 

работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации), выплатив 

дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст.180 ТК РФ). 

                                                       



  
VI. Профессиональная подготовка и повышение квалификации  

6.1. Работодатель обязан обеспечить повышение квалификации работников ДОУ не реже 1 раза 
в три года через систему учреждений дополнительного профессионального образования.  
6.2. Работодатель с учетом мнения ПК определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  
6.3. Работодатель создает условия для переподготовки педагогических работников по 
необходимым дошкольному образовательному учреждению специальностям, обеспечивая при 

получении второго высшего образования предоставления учебного отпуска в полном объеме с 

сохранением должностного оклада (ставки) в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства.  
6.3. Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических 
объединений педагогических работников внутри ДОУ.  
6.4. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые (ст. 173 - 176 

ТК РФ). Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме (ст. 177 ТК РФ).  
6.5. Работодатель организует проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 



 
  

VII. Охрана труда и                                 

здоровья Работодатель обязуется: 

7.1. Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются: 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; (ст.210 ТК РФ).   
Разработать и согласовать с ПК - Соглашение по охране труда - приложение № 4. 

7.2. Оборудовать и обеспечить работу кабинетов и уголков охраны труда.  
7.3. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по охране труда. Комитет 

(комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний.   
7.4. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным (доверенным) лицам по 

охране труда ПК, провести их обучение по охране труда за счет собственных средств (или 

средств Фонда социального страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия.   
В каждой группе иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой помощи, 

необходимые приспособления и медицинские средства для оказания неотложной помощи 
пострадавшим на производстве.  
7.5. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также 

связанных с движением транспорта, для определения пригодности их для выполнения 

поручаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ).  
7.6. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:  
- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку 
знаний по охране труда, ответственными за обеспечение охраны труда в целом по 
организации.  
- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль за 

состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным 
инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организации (ст.212 ТК РФ);  
обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодически в 
установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказанию первой помощи 
пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, комплектом нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности 

(ст.212 ТК РФ).                                                                                                                                                             
7.7. Проводить 1 раз в пять лет специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда (ст.212 ТК РФ).  
7.8. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) - 

приложение № 9, смывающих и обезвреживающих средств работникам (приложение № 9а), 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  
- уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, 
сушку, а также ремонт и замену СИЗ;  
- информирование работников о полагающихся СИЗ;   
ПК обязуется:  
7.9. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о конституционном 

праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, (ст.37 

Конституции РФ) в том числе на:  
- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;  
- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и 
фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;  



- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств 
организации;  
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации;  
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности вследствие 
заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;  
- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, 
соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными 

или опасными условиями труда;  
- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья или 

в случае необеспечения сертифицированными средствами индивидуальной защиты. За 

работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для 
устранения нарушений требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15).  
7.10. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением 

работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных 

правовых актов (об охране труда, о труде, о промышленной безопасности опасных 

производственных объектов, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и 

профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) с привлечением штатных и 

внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст.370ТК 

РФ). Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения представлений об 

устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  
7.11. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комитетов 

(комиссий) по охране труда от ПК. Организовать работу уполномоченных (доверенных) лиц ПК 

по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил 

внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным (доверенным) лицам письменно 

предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и 

здоровью работников.  
7.12. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану 
труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, на заседаниях ПК , 
7.13. Размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для работников 
местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа.  
7.14. Проводить совместно с работодателем обучение по вопросам ВИЧ/СПИДа, по снижению 
дискредитации ВИЧ-инфицированных.  
7.15. Направлять своих представителей в комиссию по проведению специальной оценки 
условий труда.  
7.16. Осуществляют общественный контроль за формированием норма- 

тивной правовой базы по   охране труда в   организации, созданием служб охраны 

труда в соответствии с    действующим    законодательством,    проведением    профи- 

лактических мер по снижению производственного травматизма, содействуют 

обучению работников оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных 

случаев на производстве.         

 



-  



   
VIII. Гарантии и компенсации для 

работников Работодатель обязуется:  
8.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, установленные 

ст.173-177 ТК РФ.  
8.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место работы 

(должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:  
- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими 
документами);  
- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные в размере, предусмотренном законодательством; 

- иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя. 

8.3. Выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка (часть 1 статья  
318 ТК РФ), также сохранять за работником средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) 

работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации.  
8.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. Вести 

персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», 

своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для 

предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных 

документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и 

реализовать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части 

трудовой пенсии работников.  
8.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В случае сдачи 

крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или 
нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день 

отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за 

дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ).  
8.6. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными 
обстоятельствами в рамках фонда заработанной платы.  
8.7. Обеспечить выплаты социального характера:: 

- работникам в связи с несчастным случаем и травмами; 

- при потери ближайших родственников на ритуальные услуги; 

- при тяжелом материальном положении.  
  
8.8. Устанавливать за добросовестный труд на высоком профессиональном уровне работнику 
по согласованию с ПК моральное поощрение:  

* Благодарность; 

* Почетная грамота; 

* Денежная премия; 

* Представление в вышестоящую организацию к награждению.  
8.9. Своевременно производить оплату работнику за дни болезни по временному листку 
нетрудоспособности (больничному листу) в соответствии с законодательными требованиями.  
8.10. Предоставлять отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (до 1 года 

6 месяцев до 3 лет) по личному заявлению работника после того, как закончится отпуск по 

беременности и родам (статья 256 ТК РФ). Во время нахождения в отпуске женщине 

выплачивается пособие по государственному социальному страхованию.  
Отпуск по уходу за ребенком может быть использован работником полностью или по 

частям также отцом ребенка, бабушкой, дедушкой, другими родственниками или опекуном, 
фактически осуществляющим уход за ребенком.  

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 
(должность). При этом отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (статья 256 ТК РФ).  



8.11. Обеспечить выполнение гарантий и компенсационных выплат в соответствии с 7 разделом 
Трудового кодекса Российской Федерации.  
8.12. Принять меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами 

обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию 

профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет (в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 Указа 

Президента РФ от 07.05.2012 № 606 "О мерах по реализации демографической политики 

Российской Федерации").  
  
Профсоюз обязуется:  
8.13. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета 

работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, 

оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и информировать об этом 

работников.  
8.14. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-
экономического положения работающих. 



 
 

IХ. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

9.1. Работодатель:  
Способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спартакиад, Дней 

здоровья;  
Сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спартакиад, 

Дней здоровья на время участия в соревнованиях;  
9.2. Профсоюз : 

Организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия;  
Х. Гарантии деятельности профсоюза 

Стороны подтверждают, что:  
10.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, 

материального стимулирования, режима работы принимаются руководителем дошкольного 

образовательного учреждения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного 

органа.  
Аттестация работников производится при обязательном участии представителей выборного 

органа первичной профсоюзной организации.   
10.2. В соответствии со ст. 25 Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» привлечение к дисциплинарной ответственности 

уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в 

организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу 

или увольнение по инициативе руководителя учреждения допускаются только с 

предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.  
10.3. В соответствии со ст.376 ТК РФ, расторжение трудового договора по инициативе 

руководителя учреждения в связи с сокращением численности или штата работников, с 

недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых 

обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с 

соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.  
10.4. В соответствии со ст. 374 ТК РФ увольнение по инициативе руководителя учреждения в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5 ст. 81 ТК РФ руководителя (заместителей) выборных 

коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной 
работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.   
10.5. Руководитель учреждения рассматривает следующие вопросы по согласованию с 
выборными органами первичной профсоюзной организации:  
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)  
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 



  
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 
ТК РФ);  

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);  
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ);  
- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные 

Коллективным договором.  
10.6. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении 

работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим 

работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной 

надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок образовательного 

учреждения и (или) закрепляется в Коллективном договоре.  
10.7. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по 
просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 

работников в органах, рассматривающих трудовые споры.  
10.8. Руководитель учреждения предоставляет профкому необходимую информацию, по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.  
10.9. Представитель профсоюзной организации в обязательном порядке входит в состав: 
аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, 

комиссии по социальному страхованию.  
10.10. Руководитель учреждения предоставляет в установленном законодательством порядке 

профсоюзному комитету информацию о деятельности ДОУ для ведения переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.  
10.11. Руководитель учреждения представляет профсоюзному комитету возможность 
проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормативной деятельности ДОУ. 

Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и сроках.   
ХI. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

11.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган 

Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их 

представления.  
11.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного 
пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы.  
Работодатель своевременно предоставляет в Пенсионный фонд информацию о 
работниках дошкольного образовательного учреждения, которым необходимо начать 

выплаты государственной пенсии.  
11.3. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию 
в судебных инстанциях. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

                       ХII. Порядок внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор  
В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей работодателя, индивидуального предпринимателя в Коллективный 

договор могут вноситься изменения и дополнения.  
12.1. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия 
производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК 

РФ). 12.2. Изменения и дополнения приложений к Коллективному договору производятся 

только по взаимному согласию сторон.  
12.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, 

уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 
необходимость изменения или дополнения.  
12.4. Изменения и дополнения в Коллективный договор и его приложения обсуждаются на 
заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения Коллективного договора (далее – комиссия).  
12.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к Коллективному договору, 

в приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснением причин, их 
вызвавших.  



 
ХIII. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон  
13.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами, его 
подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду 

(ст.51ТК РФ).  
13.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 

Коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта Коллективного договора и заключения Коллективного 

договора.  
13.3. ПК рассматривает итоги выполнения Коллективного договора, в порядке текущего 
контроля, не реже одного раза в квартал.  
13.4. Выполнение Коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) 
работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).  
13.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров 

или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства 

Коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для 

ведения коллективных переговоров и контроля выполнения Коллективного договора, 

применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, 

предусмотренные действующим законодательством.  
ХIV. Заключительные положения  

14.1. Подписанный сторонами Коллективный договор выносится на рассмотрение и 

утверждение трудового коллектива.  
14.2. Настоящий Коллективный договор оформляется в двух экземплярах (один из 

которого передается руководителю дошкольного учреждения лично, другой экземпляр 
после подписания находится в ПК учреждения) и вступает в силу со дня подписания его 

сторонами.  
14.3. Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших 

его сторонами. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Коллективного 

договора прекратить в одностороннем порядке выполнение взятых на себя обязательств. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течении срока его действия 

производятся по представлению Комиссии по Коллективному договору только по 

взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством РФ.  
14.4. При согласовании сторон в коллективный договор могут включаться 
дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным 

нормативным актом (а в части дополнительных расходов – за счет средств организации). 
 

XV. Дистанционная работа 
15.1. Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе сети Интернет.                                                                                                                                

15.2. В период дистанционной работы работники обязуются выполнять обязанности, 

предусмотренные Трудовым договором вне места нахождения работодателя (его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения), вне 

стационарного рабочего места при условии использования для выполнения данной 



трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет", а 

работодатель обязуется обеспечивать работника средствами, необходимыми для 

выполнения трудовой функции, а также своевременно и в полном объеме выплачивать 

заработную плату.                                                                                                                                                    

15.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника соответствует 

заключенному трудовому договору или определяется в дополнительном соглашении к 

трудовому договору с работником:                                                                                                                                                

- пятидневная рабочая неделя продолжительностью: для педагогов -  не более 36 часов, 

для работников, не относящихся к педагогическому составу – не более 40 часов;                                                                

- выходными днями являются: суббота, воскресенье.                                                                             

15.4. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами.                                                                                                           

15.5. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.                                                                                                                

15.6. Обмен служебной документацией осуществляется посредством электронной почты.                

15.7. В период выполнения дистанционной работы работником работодатель несет 

обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда.                                                                          

15.8. Контроль работодателя за работником на период выполнения дистанционной работы 

осуществляется с форме отчета о выполненной работе.                                                                                 
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п

Шаханова Е.А.

профкома

((З0

<<27} августа201 8 г,

Принято на собрании трудового коллектива учреждения <<27 >>

,Щействие Положения об оплате труда работнико ь от 21.02.2al 4t отменить

шоложение
об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного

образоватепьного учре)цдения <<Краснослободский детский сад
комбинированно го вида <<Ул ыбка>> Краснослободского мун и ципал ьною

района Республики Морловия

(Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора трудового
кtiллектива детского сада).
1.Общие полоrкения

1.1. Настоящее Положение об оIшате труда работников муниципального
бюджетного дошкольного образовательного rIреждения <<Краснослободский детский сад
комбинированного вида <<Улыбка> Краснослободского муниципального района
Республики Мордовия разработано на осЕовании Постмовления Главы администрации
Красtrослободского муниципirльного района Республики МордовиЯ от 17.02.2014г, Мб8
(Об утверждении Примерною положения об оплате труда работниrсов образования
Краснослободского муЕиципального района Республики Морловия), ПостановлеЕия ГпаВЫ
администраrдии Краснослободского муниципtlльного района Республики Мордовия от
01.10.2013г.(Об устаIIовлении размеров базовых должностньж окладов работникам
муниципальных уIреждений Краснослободского муниципальЕого района Республики
Мордовия) и в соответствии с базовыми окладами (базовыми доJDкIIостЕыми окладаlrtи) (

далее - базовые оклады ), утвержденными Указом Главы Республики Морловия "О
внесении изменений в Указ Главы Республики Мордовия от.28 октября 2008 г. N 202-УГ
"Об установлеЕии ршмеров базовъrх окJIадов (базовых должЕостных окладов) работников
государственных }rреждений Республики Морловия" от 25 октября 2011г. Ns 220-УГ и
вкJIючает в себя:

наименовtlIIие, условия осуществлеIJия п ра:}меры выплат компенсЕlционного и
стимулирующею характера, в том числе определяемые ра:}меры повышающих
коэффициентов к базовым окладаil{ и критерии их устаIrовления:

- условия оплаты труда руководителя учреждеЕия, главного бухгалтера.
1.2. Оплата труда работников учреждения состоит из:
базовых окJIадов по соответствующим профессиональным ква-пификационЕым

группtlп{ должностей работников образования, культуры, здравоохраЕеIIия,
общеотраслевых должностей руководителей, специапистов и служащих, а тtкже
общёотраслевых профессий рабочих, утвержденных постаIIовлеЕием Главы
адмиЕистрации Краснослободского муЕиципального района Республики Мордовия от 31
октября 2011г. М 613;

повышающих коэффициентов к базовым окладам;
выплат компенсаIIионною и стимулируIощего характера.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается

руководителем rIреждеЕшI с учетом обеспечения укшанньж выплат финансовыми
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Пригlожение J$4
к КоллектI,[вному дого,вору

утI}ЕрждАю
Завелующий
мБд

с.Ф Миндрова

СОГЛАШЕНИЕ
по улучшЕнию условий и охрдны трудл

В МБДt)У ДЕТСКИй САД <<Улыбка>>

,;
1,

ддминистрация й профсою:lл,rй комитет Мунишипального бюмеi*огgt, fiошкольного

образовательного учрФкдениЯ ДgГСКlШtr оад <<УлыбкаD зашIючппи Соглашение о том, что в течение 2020-

:0)З годов'руководство обязуется вьjf[с).шIить следлощие мероприятия по охране труда,

сьгл.ашеiйе по охране трудr, {лаlее Соглшtrение) ипr.еег своей целью улучшение и повышение

эфоективнос,ги охрtлны труда.

Соглашеtпл" р*рчq.r*о В сiltlт,ветс,fвии со статдей 226 'ГрудОвоI9 кодекСа -РоссИй,ýкоЙ

О.о.рЙrr]|!ф*;. .йопооЧтслil,:з:ва.Российской Федерации,2902, N l (ч.l), ст,3; 2006. N

I, *2M8;'2ri1l, N з0 (ч.l), ст.4586) и подпунктощ 5.2.б5(6) ПоJоlкенй о Министерстве

з.]рtlвоохранениЯ И социаJIьRд,g__. развития Российск9й Федерации, утвержденного
lli д],r"-qй ФrдglgдщL о, 

1а_ +о{ё, ЗJЩl .гgа N 3 2 1 (СОбРаНИе

'"-"""д"*ffi;;;i;;.{'*,Й04'N28,cт.2898;2011,N47,ст.6659),Устaвoм.foy, |,

1. Органпзацпопные меропрпятпя,

.{дмпнпстрацшя МБfОУ детскпй сад <,Улыбко>:

1.1.Издает прикil}ы ПО СОЗll.а}t,jсо здоровых и безопасньIх условий труда для обеспечения

требовшrий .u"*aupn 
"r* 

правиJl и ,I()|:M в оl)ганизации деятеЛьностИ образовательного )лреждения,

техники безспасносги, пожарной бсзопiLсности, oxpaРI труда и здоровья; }lазначает лиIi, ответственных

за конкреТrrо" 
"чrrрu"леrйБ 

рабоrлл; сt):}даеТ необходиМые условия для работы )дIоJIномоченIБIх

I .1оверенных) лепl и шIeHoB комиссии_ по охране труда,

1.2.IТроводrг специальную ()!{е1- ку у.по"Й труда в соOтветствии с ПриКазом МикГрула РоссиИ

.rT 24.01.201+i. lчs Ззн "об угверждении методики проведеншI специальной оценке условий труда,

L-тассификаI.ора вредъIх и опасньгх пр(lизводственных факпrров, форм1, gччтu_о проведении

спеtц4альноii оцеrп<е условий.ryуда и l{Itс]i:чкIд4и по её зilIолцению) 21.0З.2014г. Ns31689

t.3.ГIр,овод* обу""ие и проверку знаrпrй no оýg]" труда в соответствии с постановJIением

\lиrгруда россrдr и минобразования рсlссии от 13.01.03 ль tlzq "об 1тверждении поряддаsц,lY "о
u-rýPZtHo труда 

" 
,ро""р*" знаний, требоtlаний охраны труда работников и организаrцшi", Гост 12,0,004 _

9 0'ссБт ;организаIшя Обу,Iения пъ (1ез эllасности труда, общие положения ",

1.4.Разрабатывает, )двержда(т [l [,азмttожает инстр]/кции по охране труда, отдеJIьно по видап,

рабоТ и отдельнО ,о ПрЪО"ЁсЙм оtiрЬоватеJIьного }пrреждения. Сог;rасовывает с профкомом в

}становленномпорядке. !

1.5.разрабатывает и угверждает шрограммы вводного инструкга)ка и отдельно программы

ннструктаrка на рабочем месте )чрежде,Ir}ш
1.6.обеспечивает:к)Фна"пами I е1,1Iстрации инструкга)ка вводного и на рабочем м9сте по

}-гвержденн,ыпt МштгJlулом России о, i1 l а зt1 itM.

1.7.Разрабатывает и угверrqа):,] Itеtr}ечень работ, на которые по условиям трЯа установлены:

- е)(егодные и периодические п{едиц}ш{с,flIе осмотры в ус-тiшовленном порядке;

- право на досрочную трулбвую пенсию и дополнительный отпуск;

- своеврем()нн:lя 
""цо.ru работникап,: с;rIециalJIьной одежды, и других средств индиви.ryальной защlrгы,

}{оющID( и обезврежиЕающрD( средс,г,} 1,1 с(){)тветствии с установленными норN{ами,

сад

г.



1.8.11роволlтг обйий техIIl*lес](ий осмотр зданиii и других сооружениЙ на cooTt

безопасной эксrrlц/атацилл (проllодрrт,ся',| р,аза в год - весной и осенью).
1.9.Организует и проводит адrlинистративно-общественный контроль по охране ц

согласованию с профсоюзом,
1.10.Организует комиссии п(l _il )оверке знаний по охране труда работников образоваl

Учр,еждениJI. , 2. 1'ехншческпе меропрlлятия.
Адмшнистраuия МБЩОУ детскшй сал <Улыбко>:

2.1.Совершенствует технологичэски€ процессы с целью устранения или сни)iкения сод(
вредньtх веществ в возддхе раб<iчеii зоны, уровней механшIеских ко.пебаний(ш)rма, ви

ульlра:lвука и др.)и lrз.lryчений( иоЕизlIрJ,ющ()го, электроl\Iагнитного, л.tзерного, ультрафиолет
др._) на рабочих Mecтan.

2.2. l3недряет и совершенств\,ет те:tнические устройr:тва, обесгtечиваIощие защиту работl
порtlrкения эйектрическим током..

2.З. Реконструирует и модернt{:ирует здание (производственньж, административньгх, б
обществQнных,.,складс**),.соорудirlнttй., помещений с целью выполнения нормативных сан]

требований, оlроительных норN{ и п[: а Еi, [,л.

2.{t.ГIцrводит I{спытани;л ycTprriil:Tt| :lаз€jмлеI{иll (зан1,-rения) и и:tо:lяuию tIроводов электро
здания на ос|0],ветотвие безрпасrlой :l сt:пгуатации.

3. Лечебно - профплак:гпческпе п санптарно - бытовые
меропршятlля. Адмпнцстрацпя МБ,Ц(lУ детский сад <<Улыбко>:

3.t.Сrrдержит в rlадпе}кащеh{ :|,:стl)янии групповые и служебные ]:Iомещения ,ЩегскоI
обеспечиваеr: в них темпераryрньiir режим, освещенно|]ть и другие ),словия в соотвец
действуtоlцрtми нормативными требоваrиями.

3.2.Оргаrп.rзует в уiтановленные сроки проведение медициЕского осмотра работrrиков,Ще
сада, обязанньtх проходить периодичI ес t :ий медицинский осшлотр.

Не догryскает работников к исполнеF_]иl(] и]uи обязанностей без прохох(дениJ{ обязательного
МеlИЦИНСКОГО ОСМОТРа, а ТаКЯ(е В СЛ} ЧiI( IrlЭДИfДНСКИХ ПРОТИ,ВОПОКаЗаНИЙ.

3.З. ()рганизует техническое ,)()нiu]lение медицинскI,r{ пунктов на территории оргlшизациI
приобретает,для них необходимые п{l},lliк,амеrrгы, приборы, оборудование.

4.. Меропрпятшяпослiiоt:печениюсредствамIл индивидуальнойзащиты.
Адмпнпс'грация МБДОУ детскпй с, att <<Улыбко>:

4.1 . 1-1риобр9тilет и выдает за (,:: )I, эобственньtх средств специаль,ную одежд/, и другие с
ишlив1,1дуалl;ной зiшIиты, сfolывalюц[lк }I обезвреживiлющих средств, прошедшID( обязат
сертифшс:rrц{ю иJIи декпарирование |]оlэтветствия в установленном законодательством пор
соответствии с установленвыми Типовыми нормами}аботникам, а также обеспечивает иr( приме,

4.2.Обеспечивает индивид/а.ть]:,ыIп{и средствами защиты от пораженLuI электрическиlч
(диэлекгрлтческие перqатки, дl{элекt[lр[,lэс}:}lе коврики, инсц)ументы с изолирующими р}чками и

5. Мерrпltрlхrятия по пожарпой безопаспости"
Адшrшнпстрацшя МБflОУ детскпй сад <<Улыбко>:

5.1.Разрабатывает уtверждение п() соглtIсованию с профкомом учреждения инструкций r

пожарной безопасности вроответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004-91, а также на основе
пожарной бсзопасности:



1. ,ЗаiФt<lЧДgт;от ttмеНh,трудовоI,о l(оллектива Соглаtленltе гlо oxprt}Ie труда на катtендаРlrыЙ год с
rro с,т едl+ощей пlrолоьп, аrлией.

Z, СсlвплесткЬ 'с уполномочеliныи по "ЬХране, Tpylta fiроверяет состоянис охраны трудЕ
пflоизводФтlзенной сан}rгарш{ lil рабочих местах и добивается проведепия необходtамы.
мерФllриятий п<l обеспеченIit(, lJ(,:)ровых и безопасttых усло8]{й rpyaa (1 раз в полуголие)
сoстаBлeниeМaктаyстанoвлеi]}:.:Г']Oбpа3цa.|

З. При1.1иллает rlастиеf в работе jюIпиgсиЙ tю принятию детского сада к новому 1"rебному,lgду.
4. ГIриlзийает ] }частие в ocl,tlteolillJleнHи общественногсr конrроля за состояниеIu усJlови,

безопасной ,rкизнедеятеllьнесl,t"; воспитанников l, созданием безоriасных условий ,тру/{

работвикам ДОУ.
5. Прю*ишtает уlастие в разрабl,,r(;; гtерсllеюI{внъrх и,пэкуш{рtх l1ланов работы по охране тру,l,а п(

обеспечению безопасной яс.,l:llле;lЁят9;]ьностI.I восIIитанников, спосс,бствует реализации fти:
плавов.

6. Проводит анаJI}tз фавматизпл t tt зitболеваемости в .Щ()У ареди Eoc,tlиTiltllLиKoB и сотрудIJиков.
Y.tacTByeT в рtвработке и рsi]-lliзаu},rи Iуlероприятий по их пред прежJlению и снижениrо.

7, Пllе;lстirвляет LlнTepectrl Tp),l(tltl)Ir,| ко.шIектива в с]()l1мес],нс}й с алпtинистрацией комиссии п(

охране трудil, BKJIK)ttitrl р. \ rчitсf,ис) в ра.ссJlеj]с)lзан{{и }lесtlас-I,rtык слуrаев }l сл:/чаеl
про{l tэссиоrlыI ьньпх забсrлеван и ljl

8. Участвует в проведении провер(lк по соб.гподениrо требований охраны ]р.ца работниками и

созllанию условий Для безопаiсtlrуйt жизtlедеятольноатлl воспитаrll{иков ,ЩОУ.
9. У.tасl,гвует в рiвработке мероIц)1,1ягtлй п,) уJD,чшеIrию )/словий и охраны труда, здоровья

рабоr, ающих и: восгIитtl1l l{ик(}. t.

Обязатель{:,гllа отЕетственнl)t,о по D.lt]i ане труда: (вместо Уполномоченного)

1. Обеспечивает конт}1оль за бg:,lсlгt лс],tIOотъю оборудования, прибоlrов, тс}хническиХ ]{

наглядt{ых средств обуlения, [{rl) т(),}IьItуlэмьrх в образоI}атеJIьн()м и Tpy/lOBoM процессах.
2, Перlrqlически, обновлtлет ик{,с,lr yl;lllии, посвященные проблемам со}.ранфн,и.rI

здоровья воспп,ганникоR и pilij{],rHяK0B, организации и. веден.ия зJ{оровOго образа
жлIз}III на информационном с,тtlпце ДОУ.

3, Разрабатывае], и лериолшчесь;и г],ересматривает, не р()же о,цного раза r} пя]ъ лет, инструкции
l1o o]tpaнe труда (по профессн*1, и L-Io вj,tдам рабо,г).

4. Расспедует обэтоятелt,(r,l:ва I]( сllilсl,ных слуlаев, проиOшелlпих с рабо-гlrиками и
воспItтаяниками, 0ргаl{!{зует t j:i,; неfl ие jlктов формы "t l- 1, .Н-2.

5. Обеtlпечивает коI{троль за c()()l,{l l}lt{eм кабин9тов, фlrзкультурног() зi}лal и других помещеtIи,й
в со(),гветстви1,I с требоваfiияNt!{ rlcpý{ и прiIвил безопаслtости )к}lзнедеяl]ельности.

6, Своовромсяно и кач9ств9}Iн0 п}:}i)водлlr,обучение, прOверfiу зttанtай и вое виды инструктажей
по охране Tpy/Ia с ррботникалtll,

р



Приложение }Гg5

к I(оллективному договору

УТВЕРЖШIО

:{ Шахаурва Ф. Миндрова

Перечешl ъ,t,о.lжнl}стей работlrиков п норм bl:

_бесплатной вьца rп спецпаJIьной одежды, специалыrой обувп
.иДР}ТЙхсредствшнДшВПДУальrrойзащптыработнпкам
, в МЁДОV детскшй сад <СУлыбко>

trпgтц]чI на рrбота* a,рaдrпrrмш rt (lллп) опаснымш ус"повпями труда, а таюке rrа работах,
выполняем,] li Bi особых темпера1урных условlIях,

fIаименование средств
flндивидуалъной защиты

- Халаlг лJu l :}:tlциl,ы от общих
произIl Cr,l.r,i )T,tseHHыx загрязнениii и

механ}ш еских воздействий

l.t,-, i.lcT шо
,:]:-. jе:ья II

_--_.: _3lfi_ты

, - Хала]] хJI(}пчатобумажный

- Хала:l:

- ДождевIt (

- tlерчсr ]Ii1.1 с полZмерным tIокрытием

дополtшtЕшl,еJtrIrнO: как работникам
организаI{ий, выполняюIцим наружные

: j.L. lчt()й

- Хагlа г ,l[ ut заIцlfiы сlт общих
загряз :I :l.i иii и моханических в()здействр:й

il],,F и 0

- Халаг для защитьI от общих загрязнений

- Фаl|Т ]lr, t и.з поjIимерных ма,l,ериаJIов с

HaI] ))', i[ :I]4 j(()М

- Пер,чil-,кIt с пOлимерным пс)](рытием

шil] с

сад

((

Нор
мы выдачиаЕие Jолжности

': .,

Н4лменов

;€,,,::зг',здания

a :]_1,-.rе.lь

1 шт.

1шт.

1 пара

шт.

или из

t

г.

l



_- Ma:!1111 iUI()B

- Xa.lt;tl, IJIя заIJ{иты от общрrк

шро,I tзl}( )д(:твеЕtных загрязнен ий и

- Фарr yl; и:] полl{мерньж мат(эt)иаJIов с

НаГ]] \l,-_,t иI(0N{

- При э;t(: о,l,э в овощехранилиш{ах
- Жилч)1, ) тэгIленный
- Валенк[I 0 низоNI

Х шtат )( [,i_)I FtiLтOбумах(ный

По-тrотеI11{с

IJIiI I\{1;Iтъrt

IVIашиЕtист
стирке I{

спецс}декды

- Кост огvt дJlя заiцитьl от общиr>i

прор1: ;[ r_l _{(),l,Е;енl{ьfх загрязненрlй pt

Mexztl II llt е0l(шх tlоздействий Itлtи

- Хагri}г ll бргсlки для заIциты от,общих
- Фарт,ук из полимерн'ых матери€lJIов с
нагр) tJl:t,{}(()M

- Перчill,h и i) поJtимерЕIым покрытием
- ПерLl i:[l,|,и [)()зи]{овьlе иЛи из lllэлиморнI,Iх

I()B

]!I I(ля :iашdиты от
произRод iэ],венных загрязнен иЙ и
механ ч4l,{{з cI(n{.K воздействий

lшт

l комплект
дежурtтый

6 пар

де)курные

П1

пр
99
09
п.

с

Повар

2 пlт. на 2 года
l шт. на2 года
1 шт. на2 года

дежурная

Среднлrii
младшIIй

медицинский

персOнit 1

0

Повар, шеф-повар 1шт

2шт

Пр
пр

99
09

к 1l з tlол

I



Приложение J\b 5а
к Коллективному договору

- ],: -се]атель профкома
::: ::шiй са.] ,<Улыбка)

'l .lf 1

_ :,сссrrr{- iE.A.! (lf, 2020 г
- 

----_-_+-

утI]tlр)ItдАю
мБдоу

шаханова .Ф. Миндрова
2020 г

'', 
Пере.rешь профессий п должностей,

получающпхu"Jffi 
:Iiь:r;lftl"ъ":#Т;т"1;ж:ающиесредства

ý HaltlteнoBa-
шП, , НIIе

l
_ : 1,t',Pit]lIK

_ . +erjHb_x
v

_,:;Цt]г{tIIt
ч

. : _ _'-,ilL 1

- ".' _:: -- хI]йI

: ; : 1:iiie"I[Ь
lt_,', :-', i-lсТПо

- .] - ''.- :

--t --r_-,

. -; - 
_ 
*-' fi]Ьl

_з.'
_:-: _;_LI3

. :]

1.Iч{ыло
\f оюшие

200 г (мыпо туалетное)

месяц
Наименование работ и
производствен ных фактор ов

Виrд см,ывакD:tш{}lI х II
обезщиривак)шI]iлх
срOдстI}

200 г (мыпо TyzLлeTHoe)

или
250 мл (жидкие
моющие средства в

дозируtощих
устройствах

500 мл.

Работы, связа]{ные с легкосмыtsаемым
загрязнением, (]; различньtмI{ вIIдамрt

цроиз водствеIIной пыли

Работы с водными растворами. всlдой,

дезинфицирующими средстваI\{и,

работы вы,поJIн_яемые в рези но}зьI)(

перчатках
Работы, связанные с загрязнениеN{.

l

или
250 мл (жидкие
моющие средства в

дозеIруюIцих

устроЙствах ),

200 г (мыло туалетное)
или

250 мл (жидкие
моющие средства в

дозирующих
устроЙствах ),

туалетное)200 г

Работы, связанные с заIрязненияп{и

1. Iбlло иJI,I

МОЮЩИе СР€,ЩС'Г }i,.

числе: 
L

- дJIя мытья рук:,

1 . Мылсl иJI_II : tOIлIiие

моющие средства ]:} том
числе:
- дJIя мытья рук:,

1.IчЬlпо илI{ ;lflIлкие
моюtцие средст}]а ]} том
чt{сле:
- дjUI мытья рук,

}

tfiIJцiиe
}:_ом

Работы, связа]{ные с загрязнен,иямиилI,I

} ],ом I{ли

Нfi
п. lll

Hd



числе: ,

- дJu{ 1,1ытья рук,

i

I

1.Мылсl l1ли )к и.tl;ь и,э

моющие средс,гва i,} том
|,

ч[Iсле:

-' д* мытья рук

Основание; Постановление Миrr:руда РФ от 17.12.2010 г. Jtlb 1122н коб утверждении типо

норм беоплатной выдаhи рабо:,никам смывающих Il (или) обе:звреживающих средст

.ru"дuрru ,бе5опасности тру,ца <tобсспечение работникоВ сп,IыВilющими и (,

обс:зврежиI}tllощими ср едСтl]uш{и }.

ДОЗI{РУЮЩИХ

устройствах ),

мл
моющие

200 г (мыпо туал
или

250 мл (жидкие

моющие средств€

дозIфуюIцих

<

Работы, связаI{Itые с загрязнен,ияп{и

Сторох,:5
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_ 1: r .]седатель, шрофкома МБДОУ
- _]i)тский к;ад, (УJшбкЕ}l)

Приложение J\b 6
к Коллекмвному договору

утвЕр)I(дАю
Заведующий

ýжхрв,авр
',n".

:

пЕI,I1,: Е]}] ь г роФЕссиЙ рrрА Бот,
при выпоJIн_Ении. l( )l OPI,D( рАБотники оБязАнъ] проход4тъ
прЕшАритЕJьны.Е i.I пЕриод4чЕскиЕ ]иЕд4Iрiнскив осмотры

восггататель I

]э.lа -()г-психо"Iог

:.- -{ t- ].l ь-логопод, учитO.п]ь-

- зl]rе}ilоJоГ

Ф. Мlтrrдрова
2020 г))

\,J

4

-]кие

х),
lx

to

и.Iи

-]кие Вредпые ш (или)
опасшые факторы ш

работы

Санмпнимум
(кол,лtчество раз
год)

в
Irаипlенование
шрrlфессшй }

работ,

нетежегодноЗавед},юфй

Медицинскше
осFtO,Еры
(l*,:t ,л lлчес,гво

1 [) ixt в год
. E!,!j

l в год),

нетежегодно

€ЖеГОДН,Э нетз ав ед;rъэщий хtrзяйствошr

нет
ежегодноИн,:тэуктор по физичес:Iсой

цпьт\,ро, по плаванию

,

нет
еЖеГОЩНt)\ 1r зьt]r:ilJlьный

э\ъ.оti{:)Jцитель

нет
ежегодно

нет
ежегодно

ежегодно
нет

нет
еЖеГОЩНt)

1 pa:r в год

l l) itt в гоlI

t l) iu} в год

1 l] iilt в Ito,I

1 l);xr в год

1 J)Ll.i в год

1 l) iut в год

1 l) п:} в го;I

о

г"



J

1з Рабо.ий
ремонт},
здания

't

Iю,

,-;,i

a

1 [) iш в I,oiI ,

,.

ежегодFIо нет

1 l),ut в го,I

1 ixi в

1 l) Ll.з в го;I

Примечапше: l,
1. Перечень прохождеЕия предl]iщ,]I:геJIьного и п(эриодичеt]кOгtl медицинских осм(
}СТ'illlОВ-Тrэн в соответствии с приrа:i()пr Минздlавсоцра:tвития России от 12.04.2011 ЛЬ 302н
утверждеНIrи перечНей вреднЬтх lr (или) опасЕых производственЕых факторов и работ,выilолнеIlИрl :которь]Х провоlIятСя эii;tзатеЛьные преДваррIтельные и перIIодические медици}
осIfотры (обследоваrrия), и пoJ)rl|Ka проведеЕия обязательных предварительны.
периодичесIO{х меlшщиfскIж o(Nt()T]:cB (обследований) работникоlз, занятьIх на тfiк
paeioTax }I !rgx$g1* с вредныNfи и (lt.t.i ) спrасными условрtями трудаD.

z,_ ПрИ пl]оведенIlИ предваритеlt)Ilых и периодических медицинских осмотров
обс:ледуемыvr в обязательном [OP.'IjI]l е IIроводtrгся: клиЕtlнеский анализ крови (гемоглобин,

xff;H"##iЁTiJi#],;;iltl}iж1,;1,,ilTýHi,;#iff:i]xll,j;*,ii;".Tr,;Бr формула, с
электрока]эдиография; цифровая r}ллш: орография или ренtтгенография в 2-х'проекциях (пряI
правruI боксlвая) легких; 'биохимр.че;кий 

скрининг: содержzlние в сыворотке крови глю
холостерина. Все х(енIцIIны o(:hlil,fриваются акJiшером-гинекологом с проtsедс
бактериологIftIеского (на флору) и r,лlг,л.погIнес](ого (на атипичные кле1ки) исследо"ur"" ,a
1 раза в гOд; жеЕщиrы в розрасте сl,.,рI]I,э 40 лет [рохоl[яIт 1 раз в 2 го,lа маммографию илlr
молочных желез.

]i.Учас,гие врача-тераIтевта, вЁача-психйатра И врача-нарколога при прохожд
IIредваррrГельногО и пер}Iодическ()гсr медицинского осмотра является обязательным дjIUI
категорий обследуепtых.
zl.rЩополrlИ,гельные vJедицIIнскI{Э .lPrJ гив()rrоказания яв,ляются l(огtоJl[t()нием к общим
ПЛOДИlЦlНС'КИМ ПРОТИВOЦОК&}ОНIl l]rl.

14 ежегодно вредные условия
,Труда -'напряженность

15 стиркр,бель я, и
pe}tol{ry спецодежды"

по ежегодно нет

16

1 l)ilt в год

1 ежегодно
17 ежеголно нет1 l)Ll.i в год

i l) iilt в I,o;I е}кегоlItlо

l9 l 2в нет
20 Главrlый бухгалтер ежего]]Еtо нет

в

l8
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Приказом

заведуюшtей hilБДОУ

детский сад_
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положение
порядке и условиях выплат стимули рующего характера' работн икам
:: I i [J II Па;rЪНОГО б*д*етного дошколъ ного образователъного учрещденияКрчснослободский детский сад комбинированного Ё"дu (Улыбка>>
Кра снослободского муниципалъ ного района Республики ШIордовия

I. Общие положения
, Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловым

_ : _: - , :,: Российсlой Федерации, Q приказом Министерства oOp*oBu;"i}""i""" _- ' : -_оября 2010 гоДа Лb t r to <о целевых показаТеляХ эффективносТиj, 
- -.,.л.- : __--,_l^етныХ образоватепъных уrреждений, находящихся в ведении- -..;::ва образования и науки Российской Федерuцrrur, с методическими

] : :- -:--;1я}Iи по разработке ПоложениrI о распределении стимулирующей
- - -- -'] ОПJаТЫ ТРУДа ДЛЯ ПеДаГОгических работников общеобр*о"urЁп""r"-: : -:._.:ii Республики Мордовия.
_ r]:lrrtулирующая частъ фонда оппаты труда направлена на усиление- : _ ' -:---,;"1 заинтересованности работников мьДоУ детский сад <Улыбкa) в

; , _;,",_,: качества образовательного процесса, р€tзвитие творческой- : - - - .,: ;1 11НИЦИативы, мотивациЮ в обласТи инновационной деятельности,] _ :, , _э_]r. образовательных технологиЙ.
-, _:1:овная целъ предоставления вознаграждений - повысить качество- : -,-_,:,-_ Il стимулировать повышение профессионЕlJIьного уровня,: _: ,: \1отивацИи на досТижение высокиХ результатов.- Стllr,tулирующие выплаты работнику осуществляются на основе- 

: l, -:, ОТРажающих результаты его работы 
-, 

уru.р*денных нормативным
. : ::.,_ ;ýтом МБЩОУ детский сад <Улыбкa>.

НаСТОЯlЦее положение устанавливает критерии и порядок:;:я стимулируюIщей части заработной платы работников IиБДоУ
,. }-Jыбка>>.

, -,:,"Т€\I? стимулирования включает поощрителъные выплаты по
" " : - : -;]'l :Э\'f,а ВсеМ катеГориЯм работникоВ ДошколъноГо УЧреЖДения.- *':;:-,,:r,.-тирующая часть фо"дu оплаты труда распределяется между

" - - -' -:=:-:';1\II1 И непеДаГоГиЧескиМИ работниками МБДоУ детский сад

--.-t

=

} Bcefl

у::ý

*,

:l
' 

/r, u1

,t



1.8 УСтановление, повышение или уменьшение стимулирующих вып.
ПРОИЗВоДИтся приказом заведующей согласно расчетам, произведенн
комиссией, и по согласованию с Управляющим советом МБДОУ.

2. Порядок установления и регламент стимулирующих выплат
2.1 . Система стимулирующих выпJIат работникам МБЩОУ включае,

СебЯ СледуЮщие виды выплат стимулирующего характера: по резулъта1
работы за месяц, единовременные премии.

2.2. СТИМУлирУющие выплаты максимаJIьным размером для конкретн(
работника не оrраничиваются.

2.3. ЕДИНОВременное премирование работников производится в следуюtr
случаях:

-еДИНОВреМенные выплаты за выполнение отдельных особо важных задан
И ГtОРУЧеНИЙ. ПРи установJIении единовременной выплаты учитывает
интенсиВностЬ И напряжеНностЬ работы, особый режим рабо:
непосредственное участие в реализации целевых программ;

-единовременные выплаты за качественное выполнение утвержденного
уровне Краснослободского муниципального района Республики Морлоr
стандарта <<качество прецоставления услуг в области образования);

- единовременные выплаты к праздникам, по итогам работы
определенный период времени (квартал, полугодие и т.д.).

РаЗМеР еДиНовременной выплаты за выполнение отдельных особо важн]
заданий и поручений, а также срочных работ может устанавливъться как
абоолютНом значении, так и в гIроцентном отношении кдолжностному оклад)
максимальным размером не ограничена.

ИСТОЧНИКОм финансирования единовременных выплат за выполнен
ОТДеЛЬНЫХ ОСОбО ваЖных заданиЙ и порученпй, а также срочных работ являет
экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счет временн
нетрудосшособности работников учреждения и вакантных ставок.

2.4. Премия по итогам работы за месяц (далее - ежемесячная прем}
работникам МБ!ОУ детский сад <Улыбка)) выплачивается с учетом резуЛЬТаТ
деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условии выполнен
плановых показателей эффективности работы, указанных в приложении
настоящему Положению.

2.5. Ежемесячнм премия начисляется работникам ежемесячно
выплачивается одновременно с заработной платой,

2,6. НаКопление первичных данных для расчета показателей ведется
процессе мониторинга профессионаJIьной деятельности каждого работника
рамках внутреннего контроля.

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут бы
изменены В сторону увеличения или уменьшения или отменены в случ
изменения оснований для их установления ипи ухудшения качест
исполняемой работы.

2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяют
УправляющиМ советоМ мБдоУ по предстаВлению комиссии I

стимулиРующиМ выплатаМ (далее - Комис сия) и заведующей МБДОУ детскл
сад кУлыбкы.

2.8. Комиссия и заведующая МБДоУ детский сад кУлыбка)) представляют
УПРаВЛЯЮЩИй Совет МБДОУ анЕLлитическую информацию о показателJ
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Прпгrожение 8

к Коллективному договору

утвt]]])ItдАю
Заведующий- ]; _]СеЦаТеЛЬ,

_- _:KIiI"{ саД r(

профкома
Улыбка>>

мl]доу

{ilh/- _Е.А. Шахарова Миндрова

2020 l, 2020 г

ПОЛОЖЕНИЕ
о первIrчшой профсоюзпой организации МБДОУ детский
. сад( <<Улыбка>r

l. общпе положения
],.l, Положение, о первичной проr}сс:озной организаIц,rи МБЩОУ детского сада <Улыбка>
]alee - Положёние) разработано в r:о,оiветствии с пунIrгапdи 22,з2,3з,34,35,42.9Устаза

Iiрэфсоюзеrработников rldrродноrrl rl(i1l,,вовlния и науки Российской Федерdции (даlrее - Ус,гав

Профсоюза) и является внутрисок)зfiыI\t нормативным прiлвовым актом первичной

-роф.ооrrrой оргапИзшIрiи, дgйствукrЩим в соответствии и наршу с Уставом Профсоюза.

..1. Перви.lная профсоюзная ОРГiЛ]:IИ:tация дошкольного образовательн()го учрехдения
1а]ее - первичНая профсоюзнаJт 0рганизащия ,ЩОУ), является структурЕым подрzlзделением

Профсоюзеr работников, нtlродн(г() ,:браlоваrrия и н:tуки Российской Федераrlии (лалее -
Профсоюз) и структурным звено-\,

_._i. Первичная профсоюзЕаJr ОРГаН].tЗtщия ДОУ объединяет воспитателей и друпrх работников,
яв.1JIющихсЯ IшенапdИ 

'профсоrсlза И состоящиХ на профсоюзном учфо в первичной

- рофсоюзнолi оргаrrизации ЩОУ
:.-t. ПервлtчнаЯ пtrlофсоюзнаЯ (lI}t,ilI]Iзiil],ия доУ я.вJIяется общественным объединением,

;ilз.]ilIныtм в форме общественноiг, llе-к:оммерческой организации rо реttlению }цре,rylтельного
;рофсоюзного собрания И по (]огласовчlнию с вьборным коллективным оргaшом

J trотв€тствующей торриториальной ( городской) организации Проф союз а.

_.5. ПервиЧная профСоюзнrIя оргаL{II:Iация ЩОУ создана для реализации уставньrх целей и

}а]ач Профсоюзi rrо оредставитеJъс;,гвl/ и защите социально-трудовых прав, профессионilльных

f,рав и интересоВ tIленов Профсокl:lil Eti;[ ур()вне ДОУ вкrимодейс,гвии с орг{шап,rи

:trсудорствл:нной власти,,оргЕlнtll\л]I hlэстного сllпdоуправления, раоотодателями и их
объединенtлями, обществен ными l4 [l ными организации.
l.6. Перви.rная профсоюзная оргiлнIл:tация rщоу независима в своей организщIионной
.]еятельности от органов исполнЕге.llьной власти, органов местного самоупраВления,

габотодатеrrей И их объедИнений, r.:)ш[.тич()ских партий:и движений, иных общественньтх

сбъединенlлй, им не подотчётна II I-э пIllкоЕтрольЕа; строит взЕlимооl,ношения с ними на основе

; otIиaIbH oгo партнёрствi, диалогi. i[ с(),грудничествa
i.7. Первичrная профсоюзнzu{ оргаtlизаrdия ДОУ может явJIяться юридическим JIицом.

Права юридического лица тrриобретаю,гся в установленном законодательством РФ порядке с

\lr]}IoHT& гос}дарствеrrной регист[ al j; I]1',,

сад

(

I

!'
ь

о

а

в

,l



2. Щели ц задачи пе;lrlпчпой профсоrо:lной организаlIии ДОУ.
2.1. Основными целями и задачаА4и ;l.ервичной профсоюзной организации.ЩОУ явл.яrотс

- представитольство и защита индIl]]l4,t,уалЬНЫХ И КОЛЛеКтllВНЫХ СОЦИаЛЬН()-ТРУДОВЫХ.

прсlфессион:iUIьЕьIх, экономических ], {H};lx прав и инторесов членов коллектИва ДОУ;
- реализацй:я прав ч;tе"оj псlрвичlэоii п1:oфсоюзной оргаrlизации r{ОУ на
представительство в коJIлегиальнl {\: ор ганЕrх упрЕtвления ДОУ;
2.2. ОсновЕlыми принципЕlп,{и дея,гiэ;ltности первичной профсоюзной органlrзации

,ЩОУ являкlтся:
_ приоритет [Iоложенио (устав) перlзlt.lной профсоюзной организаuии lO}' при
прIIнятирI реrшений; ;

_ добровrrrlьн:ость вступления в Г[>r::lс;(:llоз и выхода из н|его. равенство праВ II обязаннос
члонов Прс,фсоюза;
- соJIидарнOсть, взЕлимопомощь и ()твотственность перед членаh{и первичной
профсоюзноit организации l(OY г,рlт р,еализuщии }стilввых целей и за.]ач:

- коллегиальIюсть в работе пepBи,ltttlii профсоюзной организаrии ДО}'и --IlтtIHajI

ответствк)н]:] ость избфа"тrпьпi акти]в tl ( ): 
,c,]:i;

- гл.асность и открыl]ость в работе
_ yI}iDKeшIe мнения каждого tшена rlервичной профсоюзной организацrпr ДО}':
. обязате:rьнс|сть,вы,цолнеЕлIе решr,э.r-rLtIit, принятых в пределах полномочlll"t
первичной профсоюзной организt r;л и,i]ОУ;
- вллборн<lс,гь членов ап:тива первичll rii rrрофсоюзной органIIзациI1 ,]C)!r lr lt-ч отчетность
перед членil.\r_и ПрофсоюЗа;

3. {IpaBa п обязанно(:тl, IIервичной профсоюзной организацпп ДОУ.
З.l. Права:
- осуществлrгь прием Il искпючеIlи() из IIglфсоюза;
- делегироЕiать свои:( представите.I|:i; I} в,ыI]Iестоящие пlrофсоюзныс ор]-i}ны, отзывать
и заменять их;
_ вносить проекты докр[ентов и гlре,Iложения на рассмотрение вышестоящих
профсоюзных органов. получать ltllt|rсlrллацию о результатах их рассмотрения;
_ обращаться в вышестояlцие про,р]r,юllны{) органы с хо,цатайством о з;l,щите прав и инт(
чJIенов Прс,фсоюза в государствеI itll,х. f,ргЕ,нчlх и орг{lнаD( местного самоупрulвления;
- участвоватъ в разработке предл( )(i;нIiй Профсоюза к проектам законоlв и иньrх HopMaTl

прztвовых актов, регулI{р),ющих с()ц-л ально-трудовые права работников;
_ представлять интересы работниl:оl] rIри проведении коллективных переговоров: зtlкJIю

изменении коллект[tвного дOгово)i1.., с,(:ущ()ствлении коIIтроJIя за его выполненИеМ, а Та

реаJIизации rрава на },част]и_е в \/I:,u вJ]ении организаI]]аrэй системы образовшrия, рассм
тр}цовых сIIоров;
- обраща:гься в соответствуIощие |}l)] ilJl.-ы государственной власти, органы местного
самоуправJIения и вышестоящие г,рофсоюзные органы для рuврешения споров, свяЗatннь

с деятельнOстью первичной про{liltllllзrtой организации ll заlцитой прilв, и интересов члеН

Профсоюзаr;
_ в}Iосить прlедложеtшш и участвоЕа]]l, ]] д(ея,гельности территориапьной сlрганизации
ПрофсотозеL. I} том тгасле по разра(,с/l,t() и закJIючению отраслевоIо террлtториаJIьного
соtлашения, других соглhшений;



р tIа--iьны>( организаций Пр о dl оrэюза;
- : JJваТься имуlцеством Про{l )()i:)ii;:t в устаI]овленноп{ зzжонодательством и

- ._= ]l],1 П:l,эфсоюза пOрящIlсе]
, - : .тьзоЕtаТь ВоЗможности соот,L|€:,г:r:вутощей территоришrьной организации Профсоюза

:,, iсоюза для обучония профсоrозных кадров и актива, получения и распространения: :\1е-I?l,t, необхlэ.ryrмой дця свэ,:lit,цеятельности;
- , ::ЦетЬся в вышестоящие ПРО(Х:(]Ю:tные органы С Пр,едложениями

-,_ep:KF:e коJIлектиВных дейсr:llltli, l,рlовОдимыХ первлtчной орга]rизаI{ией Профсоюза;
- ]:ЦаТЫ]я в соотl]ОтсйуюrцУк) теl)рпшориЕlJIьную орrанизацикl [IркltРсоюза для

.,:_jнIя лrнформации, itонсуль,rаlrdt. rrомощи и поддержки, необiодимой для
. --,..-твJения своей деяте.-Iьности;

..;iтb в вышестоящие профсоt):}]: Ыо оргtlны предлож:ения о поощрении членов Профсоюза.
- iязанг:осц,r перtsлtчноii проiРс:lrэзlrой организациIл ЩОУ:- _:,J.]}:'tt, работу IIо воFлечениI(l lt П.рофс;оюз;

- -,.lн-trтЬ lr'cTilB f[ро,фсоюЗа и trеII]еgия профсоюзны)i оргrlнов. IIрин,:{,гые в соответствии
. _: II\fИ ]]ОЛНОМОЧИЯМИ;
' - ,: -:ба гь-:Вать и заклIочаТЬ колJI )]('I ивный договор, ко-НтрохироВаТь еГtl ВыПоЛнение'
_ :;:JTB,]BaTь заклIOчению и кон,]Fr;.lшi,) за]}ыполнениеп4 иньIх соглаIпений поl реryлкрованию_,.:-1ьЕо_]р,удовьD( о,гношений;
, _,{з--IятЪ солидарнО,,16 3 3яТЦИт) ,-tp:1]] и интересоВ IUI,ЭНов Профсоюза и принимать участие: :. j;{IлЗации и проведении колJIеl(тивньж действий Профсоюза;

1. t\Ji]Tb финансов5по,дисцип.ли]]:tч p]i выполнять реше,ния по отчисле]Jию средств на- -:*--!lЗаlIiItJ ДеяТельНости соотВ€Т0_'ВI,ЮЩой территориальной организащии Профсоюза
зетсI I] ии с усTановЛе]tlным I t(ll] я,t;ком, сроками и trli}зMepzll\dlt ;

-. ",еjl в-Ij{,гЬ контролЬ за rrолног,.rit tli своевременностLю перечислеlJJ{я- : -,_1r]зньг( взносов рdботодатеп()[{;
- -З-ч'Т8В.lяIъ в соответстВ}ющиt) вI,I]iIестоящие профсоюзные органы
_ --:..-тIгIе]кие свед,ения, фиrrшrС()Itt/К) отчетность и друr.ую информаrr,ию по
- *-- ],B--I3HI,],IM формаrrл) ут]вержд(il()!l ыlл вБшестоящимlл профсоюзнымрt органами;

" : - - ,;{:L F-i;I РаССМОТРеНИе iЭOбРаL l,ir (к:Онференшии), вLlборных к:оJIлеt,]аilflьных профсоюзных- 
-1,-,tB 

Eto]lpocы, предлqденЕы€ }iьl.ttlrэr)тоящим профсоюзЕым органоп,I;

4. Членство в пе[l]вII,тной профсоюзlrой организацII]п доу- Ч.:еноrr Ilрофсоюза MoiKeT бr,lтt, tсil:лtдый работник ()рганиз€щиLl сIл(:l]емы образования,- ,з:еюrцrп1 Устав Профсоюза и гI.rаяивающий членские взносы.
- - Ч,lенапlи Профсоюзамогуг быl.t,:
" - : '-1. ос:уlцествЛяк)щие тр}довуI] JIе]{"tельнОсть в организациях системы образования;, ,,:. осvtцествЛяющие трудовуI.),,:{эrL.,ельнОсть в орга]]изацияХ ПроtРсrэюза и Профсоюзе;
- - .1,-,тни,кII. временно прек:рi;JтивIil[ll) ,t эуд()вую деятелЕ,]{ос]ъ, }ta пlэрII(,lI
- :]ненIlrIтрудовыхtlтношений:
- j Ч.:ены I Iрофсокlза имею,г PaI},{:,;i ) права и обязанноrэти.
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a 4.-i. Пplrerr в первI{чН}'Ю ГГРi,)QСОК] };-_.r 1О оFгiнизеЦию J0\-:
- приеМ в Г.рофсоЮз произвоДитсrl II() пичномУ заявленIIЮ, поданно}{\- в письмеЕЕоI"л форrtе в

пе[)вичн}ю профсоюзнl,ю органи: ац,,{к),

- профсоюзн()е чпенствЪ, профсок):,:tЬ]i1. с'аж исчисJIяю:гся со дня подачи зirявления о

вступленирl в первичщ"q проф,он ):ifl ук) организацию Щ()У,

4.5. Членство в Профсtlюзе тlрекрttщtl€l,ся в случа,Iх:

- добровол L ного 
""rrЪдu 

из Проф с э ю за на ос_н_овтy j:.""ого заJIвл ен и я ;

- прекршIе]]и,я трудовьtх отношеtrиii с ()рганизацией сис,гемы образования;

- вьlход& Hat пенсию. если пе1lсио-неl) н() 1,I1]ъявил желание остатъся на про(lсоюзном учете

в первич]rоii профсс,юзной rrрган]а з ;i,t iиi,,I;

4.б. Лицс,, шрекрати]]шие,членств(. i], Профсоюзе, теряе,t lIраво на профсrэюзную заТТIИТ}л

пользоваЕи]е общим профсоюзнып{ 1,I\{уществом " 
оu1о,Й", Сумма ушлачеЕных в Профсою:

взв:осов }te возвращilот,ся.

4.7. Лицо, lтскlпочев:ное из Проф1] );]}iI, моiкёт быть вновь принято в Ilрофсоюз на общих

ос[tоваIIия}.., но не pil'ee Чеп( Чер€): . (-Д, а JIL:цо, вышедшее из Профс:оIo:iit, может быть вновь

прIIнято,1],I1рофсоЙз на общих о., n,,,,ur,uro. Профсоюзн1,1й .T{DK в этих слуIЕUIх исчисJIяется

Mol{eHTa псlвторного при'нятия в Гiрофсоюз,

4.8. Учет чJе-нов Профсоrоза:

- чJIеН ПроtРсоюЗu ",r"rоr' 
}ta уче1 е 1. 11()рвиЧноЙ профсоюзЕой организации, как прчlвило, п(

месту основiной рабl]ты.

5, flpaBao обязанrrости I 0гветственItость ч"liена первичной профсоюзноЙ

организацпи

5.1. Член пэрвичной профсоюзноit ()])га.ЕIизации ЩОУ иrиеет право:

_ Hzr защиц ПрофсоlозОМ еГ'0l СОЦ!4аГll,ЕI]:,Iх, ],рудовых, прсlфессиональны}1 прав и и}Iтересов;

- пOльзовaIIЬС;Я ПР€И.ИУщества"lfi{и la JllrГO'гаМII в результаtе закJIючIэнлIя Л,llофсоюзом и его

оргiшизациrll[и коллtекгивНLtrХ ДОГ ] it( |р,с)в и соглашении ;

- получать помощь IIрофоюза в зашите своих трудовых, экономических, социЕrльных прав

и иtIтересо]], в том 
""Ъ.оa 

бесплатril Fl,]{)РИДИчоскую по1I0щь и помощь ttри прохождении

меjIиц;нOк,эЙ экспертизы в случа( ]r,I р€lты 1рудOстIособllости;

- rlacT3o3a1b в дея;ельност,[l Прсl,Р:lt,п: ]i1, Енос]{ть пред,пожения ]1о СоВ,ЭРШеНствоваЕию

норматиЕ|н],lХ ПРаВОвых и ин,ьtх актtl]},;)егу.пирующих гirl)ан,гии в сфере социальflо-

трjдовьпl, 1трофессиоЕ.}льных и др,il их uрав и интересоts;

- вьцвигЕtтIl ИНИItИ&тивытIо реалII}ill;иL[ целей и задач Профсоюза, BHocI{Tb предJIожеЕия

в профсоюзные оргаtны;

- п]ринимаТ*,'Y"U"r"., в разработкtэ ,:,(iс:,якд€,НИИ и принят,ии решеаий, в,ысказывать и отстаи

c'cle IvIHo]tIle, полуIzпu 
"пфпр**I 

tf :) о.lеят эльности Пр,эфсоюза;

.ОбращаГьl;яВТIРофrСО]ЮЗныеорГ3НЫсrВопросilМи'относ;яЩиМисякихкоМшетеЕции'иIIоЛ.
ответ tlo суtцеству своего обращения;

- уIIаствоВать в засеiurr"й прЪбсо}о:jIIого оргаЕа, на котором РаССIчIаТРиЕiается его заJIвлени

ишt пред.пO)кlэние, в()просы выпо; t{t)l шLI им уставных т;,tэбованлlй :

- п,ользова,,.",," a|Ьо,rтвамИ профсrlrtl:lВ.i,,t.к фондоВ в соо'1]етС'вии С I,Ix тt()ложениями, }СЛ}Г;

кр€)дитньж L]оюзов,,цругих оргtlниза"tLйti't в соответствии с их уставныNIи документчlI\,Iи;

-полУчаТЬМаТериальнУюпоМоЩьВfIOряДкеираЗМерах.УсТчшаВлиВаеМыхсооТВетстВУюш
выборныМ коллегиал"ri"1' профск,rtl:,Е,ым оргаяом с ytIeToM профсою:}I]ого cTtDKa;

-полЬзоваТъсяозДороВитеЛЬнымИ,l(./JIl,Т!рно-просВеТиТельныN{иУЧрежДениямииспорТиI
.ffi*arr;ами ПросРсоюза н,а JIы,(l,],tlь]]r, tСJtОВИях с учеп)м про(Ьсоюзl{(),]о стд,ка;

_ д,йiоu""ьно вьйт]{ из прсlфсок):iit lta эсн()ваЕци личнOго заявленI,1я,

5.2. Член п,эрвичной профЪоЙзноii ()l)r,а"низации ЩОУ обязан:
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- - j.-__-;'_]::' Ilо.rожение перВичнOй грtlфсоюзной органИЗZIЦИИ, ВыIIоJIIUIТЬ

]T _-;,jE ; ::, :союзнъь органоВ;
- : : _ ,:1_ , .,jJГЗаЕЕости. предусNiо"I",)()нные коллективным договором? соглашением;

_ - :_:],*-l, ::]ь .]еяте.-,ь"о.ri проiрэ,эtэза, участвовать в работе первичноii профсоюзной

_ _ _'- il: -j \чеТе В ПерВи,Чнойi ttl:оqlоокlзной органи:}ации Пс'сlсноВнОМУ месТУ работы
;' " ]:j€ЕIiЮ ,.ррrrrорru.rr*,"i;i-организаlЙи Пр,офсоюза ,- в другой первичной

-l, ,],- . -] l;,: ii t)рганизацйи;
_ - -._ ; :_-.; _: JJ.lшарность.и учас]]l(,ваБ в коллективньгх действиях Профсоюза и его

j ;-na++j{ в собрании первичrл э ii.п5r9фсоюзной орган.изiillии
]._ .-; -. r,ать p,j,:Ty автс,ilи,геr.:. t.Iэ,!фёоlоза, не Дtiп},,экать дейсr,виii, tlаносящиХ

: :'- : , -:":, ; . 
,tюз}- I{ его организаци яhl,

: : _ - -.:, гзнItе a]eнoB цервичноi:. пlюфсоюзной организ€шIии ДОУ:
: _ _.- .: i : .' }частие в деятельНос:,:ll Iрофсоюза члены Г[рофсоюза могут
- : - :. : :1: J.lеJ}ЮЩ,ИМИ ВИДillvlИ ]К)(]Щl)еНltИ:

-, : i :_.a:-i;.j б.rагодарностII;
- ' -Ё af : :JIIё:
- ' --: i - 

'::'i: 
ценныl\{ поДаркоМ; 

{ отличия в Профсоюзе;- - _-::i --:i]{Э ПОЧеТНЫМИ ГРаМОТ'Е"Nll' Il ДРУГИМИ ЗНЕЖаМ,[

- :l - 

--: 
,-':'*РеНИЯ.

*_ _:j -J::,tчной профсокlзной tlllглllизЕlttии ЩОУ могчт быть предст:шлены в установленЕоп4
- -;_-.-: l, :ЗГР&ждениЮ поtIетныйи гl:,амотами и знаками отлиI]ия тiрсlфсоюзных объединений

_ - _. .,l:_:;Ti ). к гос)да]РСТВеНЕЫIчI и l: трасЛевым нацрад€t]и, присВоению почетньD( зваrrий,

: - ,_:.3:c]BeнIlocтb членов первзл.rноЙ профсоюзной организации ДОУ:

',_ - . . ::::' - Нение устаIlнЁгХ обязаr,.,гitlСтей, а также за деiiствИя, н€lносяпIие вред ttвторитету

_ : - ::i .:.i ]го возд,ойствияI ( взы,скitlIрtlI)i:

_ -_] .'):'.]ение об искЛЮЧеНиII Р:з Г[рофсоЮЗа;

6. СтруктУРЗl ,.,r,l,ч(,.ты п выборы, профсоюзные к,lдры

_ -l-]зIi::iiiя про{lсоюзная ОРГil:I!l:tаI],ия j]OY в соответствии с ПOло2кением

. - .,:,]Ie,lbнo решает вопросы cBllr:it оргаlнизационнсlй структуры,

_ _-ialъ: 
I,. выбор,ы профаоюзН,I)i ОРГанов в первичной профсrэюзной организации

., -: ] в: . Utтся в следующие cpc,Ktl :

_ - : _,iJ]I:()го комитет? - не ре)ке лв},х раз в 5 лет;

-_,:з сс' :;LIBa оТЧеТно-выб,эрНсг:) l)(] 5раIшя и пoBecTl(,il дня сrrсrбtцаlотсяr:

,, -: --I1:{ Е l1ервич]{С)ii про{lсБюзшrll,i сlр,r,аlrизащии, - не позднее, чем зtr 15 дней;

- : --- 
jclp,)LконтРольно-ревИзиоtirlt:й l(0млIссии, предсецаТеJIя первичной организации

: -,,:,к\]z, проводятся одновременнlо о выборами профсоюзного комитетав едиЕые

, .гр()-fеJIяемые вышес,тояш;лrrчr: п,рофсоюзным органом,
- -_ . .з:вlI.tная про(hсоюзная орга:II,1:IаI];ия JIоУ сТроиТ l]Вою работУ с профсоюзныМ

- 1| ),f ТlТеМ rrодбор" и рабоiЫ ] l:|::ЗХ::tr'ВОМ, обеспечеI]I{я систеhtаl,итtеского об)чения и

. ."rrr' квалифлкации, реалИ.: а[[ш. мер социальной :зшциты ltрофсоIозных работников

тстаивf,

{ шолуq

сртиRнц

'СЛУГаIvq

}},юшlиц



7. 0рганы пеllвх,lчшой профсоюзной органпзации ДОУ
7. 1 . органами Irервично{ профсоti):]F ой, организации rЩоУ явJuIются:
- собрание - высший-руководящиli r:rэгtrн;
- п;эофсоlозный ком-итет - выборнь- :ii кl.)JIлегиальный пос;тоянно дцействующий
руriоводящий орган;
- председатеJlь первичной профсоlt,з, l<lii оргtlнизации - выборный
единоличнl;lй исполнительный оргав ;

7.2. СОбРаЪrИе. Собраrrиецвляется E,L:,_ сшIим руководящиtll оргilном первичной
профсоюзноii организации ДОУ.
7.3. Полнолrочия собрания:
- угвержда()т положение о ПерВичlr,:лir:профсоюзной организации. вносЕг в IIего изменениЯ
и дополнения;
- определяет основные направлен.tl;t ;lаботы первичной профсоюзной организации;
- заслуIшrВ;ilоТ оТЧоТЫ вьборньЖ r,рпэфсою'зЁых органов по всем направлениям их деятельF
и даёт оцеЕ.к)/ их :деrlте,пьно|эl,и;

- формирует лутем ltзбрания проq с,) озный комитет, из,бирает председirголя
первичной tiрофоrc,зной орrганиза r; п и j]OY;
_ п|)инимilет решение о досрочноN гц)екратцении полномочий вьтборньтх органов
пеtrlвичной оргaшизации Профсою за :,

- y]rBepжl(a()T cTpyKTypJ/ порвичнс,i i l _: .lrl,|lсоlозной оргtlЕ]{зации;
_ п])инимае],решения о реорIаниз,l]l.L и. прекраII(ении д€:rlтельЕос,tи и лl{квидации
ПеpВИЧНСlй rrрофсоюзнrэй орl,анизаr:,[tи IIо согласовtшию с выборным коллегиаIIьным
постоянЕо цеЙствующим руковоля]цим оргutном соответствующей территориа-пьной
организации Профсоюза;
- решаеТ ,цр)irие воп]сосыtдеятель.н0(:,]Lt первичной проdlсоюзной органрI3ации;
- мOжет дел:()I,ироват,ь отделыБIе г c.,t:It] \,очия црофсоюзтIоNI)/ KoMI4TeTy.
7.4. СобраtшIе созывается профсоl ) ji [ ыIчI комитетом по ]v{epe необходипrt()СТи, но не
реже одног0 рша в год.
7.5. Собраъ:и() считается правомочпl;м при участии в неN{ более полови}Iы членов Профсок
состоящих на учете в первичной r.рофсоюзной оргаfiизации.
7.6. РегламеЕт и формаr голосоваI{а,t пtlи пtr)инятии решtэний (тайн<rе r:ли сlткрытое)
опредеJIяется rIастIиками собраЕ и j,;,

7.7. Решенltе собралия сtмтаетсЯ lIl)]. ЕЯТыIч{, если за ного проголосовало более
половины IIленов Профсоюза, )дIа,стrLующих в собрании. IIри наличии кворума.
7.8. РешеНIIя по вопросап4 досроцIOгс Itрекратцения поJIномочий профсоюзЕого комитетq
председагепя, реоргitнIIзации, прек:)i,U] эниJI деятельнос,ги и ликвидациlл первичной
профсоюЗнс,ii организацйи считак}:.(:Е ],р}Iвятыми, если за нIIх пtr|оI.оло,эовrlли не менее дв),]
третей члеIIов Профсоlоза, Yчастl] ['l]Ш,]iD( в собрании, прlI ншIичии квOрума.
7.9. Решенлlя собрания принимtlю,гся в форме постановlrений. Заседания
протоколируfотся, срок хранения пр()тOколов собраний - до минованиlt надобности,
но не мепее пяти ле,t.

7.10. Внеоч:еродное ссrбррние можэ,|, ц: эвоlиться по решению проd]ссlк):}ного
комитета, ttриЕятому:



)о

trтета2

,ее дв),х:

-пo его инllциатuж-
- п() треб()ванию не vенее оJIIой ,rpi:] и ,тпеIIов Профсок,за, состоящих нil учете в

е : з i: -: : с ;i _ л,_- ф c.-l к. з н u-r I"l о р г &н из с ции:
- ,- -:<,'. . :: jIr. ЗЬ]]-iСТt-rЯПIЁГо ПlХ)(llссюЗЕоГо орГана.

: - - _ -, -: _----],,--. :.::,l: ,.;];}:. г;Ея:ъ рзшеЕи,: о lIроIiеден[IисобранияиусlаIlо,аII,гьдатуегопроведения.
- - -:,_ : . -,зпi:]i Kt]\{IfTeT. .Щля оt:,,rцестItления руковсlдствадеятелыI()стью первичной
, : .- ,.. -}].:;i itrза в периоJ Iч_aжд),собраниями избирается профсоюзный комитет,
;: ;- _;;-,=.:5срIIы].Iко-1.1егиаJt,]:Iь]ьIпостояннодействующимруководящиморганом

.__:--:- a :-. :1,.],_,]ICtrK'ЗHOIi орГанизaI;Ilи.

- - -с_ : -:з,- -с: IrЕтересы работни]i()l] IIl]и проведении кOллектив]тIJх lIереговоров, зtжлючении и
;; a:; ]l :.I-1.1J€Ir-TIIBHOгO JоIоВ() ]i1., о,с)'ЩестВлении контроJIя 3а еГо ВыПолнением, а Также при

:-- _ _ 1 -].; ]lpaBa на \частие в управlении организацией и рассмотрении трудовьIх споров;
-: i:. L:;-, I1 направ.lяет работодI:еIIя\{ или их предстi1I]итеJIям тробоl}i}ния, )цаствует в

: -,, ,,:._r]_1::il]1 и работе црI,пtири:,с. III_>IX (rрг€lнОВ,

- : -:;;_-,-:- канjцIJет_Yры д--ш избtrrа,,l ,{_а в уIIравляющие советы, иItЕ,Iе п,редставительные
:. ia. i::.:.IзгиатЕ,ньjе оргаЕы 1,, I:,r,вления оргЕlнизацрJрI системы ()бразования;

- : -:::,Ет ii отстаивает мнеЕIие рrlбстников в порядке, предусмотренном Трудовьпrл
l :: -:\l _:,Ф. ]аконами и IIными Е]:)р]чtативными правOвыми актаI\{и..ti0ллективным договором,
_ -:,---Г;:j{\lIl. ПРИ ПРИНЯТИИ [абt)]}:)/{&ТОЛОNt ЛОК&ЛLНЫХ НОРМаТ}lВЕIЫХ zlKToB, СОДеРЖаЩИХ

- l-],зll{Бr] работодатеJUI и в друIи"l: сJr}чаJrх;
- --,--..гв,lяет профсоюзный ко[Iтро.пь за соблюдениетu работодатеJIем и его предстilвителями
-l --_li'Г]' 3аконоДаТелЬстВа И и,L{ых, норМаТиВных ПраВоВых акТоВ. соДержаЩих норМы
-: -_ firг!-);]рава;
- ,,. ::iIз\,ет ]]ыборы и рабо,ry упOIIIl|:lп4,)qоIшых (доверенных) лиц по о:кране труда

: : -,-.к,3a.. I{нициирует'создание I(cM],tTeTa (ко}lиссии) шо охране 1р),да.;

::_з;еl .]обрания, организует и O(:уfi{ествJIяет контроJIь за выполЕением их решений,
_ , :\1пр\ ет тшенов Профсоюз€l 0 ]_:;]rIполЕении решений общего собраЕIия;

- :._]е.-я(|т сроки Ir порядок пр()l]с;_ония отчетов и выборов в первиtIнOй
- : - ].эзнсit органшзащии.в 0диII>]r] у()тан()вленные в Г[;рофсоюзе срски;

- ],,ээе: l0 преlцOх(ению предс0llil.т(:ля f.ервI{т-Iной прrtiфсоюзн,Jй оI,I,анизации

- ;- .I{ТlэЛя преДсеlIаТеля;
- :,:Iыв8ется перел ч;-I€н8ми Профс,)юза, реryлярно информирует их о своей деятельности, в

-.,:с.-Iе об исполнrэнии сметы до ((],:ов и расходов перв],IчноЙ профсок)зноЙ организации;
- - - i ! r]л11 работу по вовлечению t i:. itl,гниr:ов в члены I-Iрофсоюза, организует }лrет
- -., з Прсlфсоюза;

- , :-Iiз},€т об}цение прOфсоюзl{]I,1, а](,гиI,а и чrенов Ltрофооюза;
. . :есl,вJIяет д)угие полномоч1.Ifi.
- - JpoK шолномочий профсою:]:IJI,с _{омитета - два и три года в рамках единого пятилетнего

; . .{о-вь]борного цикJIа в Про(l, :tl1.1:;c.
- : ЗаседiIния профс()юзнOtо KoI{,._ еl,а пtrоводятся по }дере необхOдl{гдости, но не

- ,,J,ног0 
раза в два месяца.

Знеочсцlедное заседание пр|]..t : )Iсзно_-о коltитета (]озывается предоедателем по
_ _ зенноЙ инициативе, по треб()ванию не }teнee одноЙ трети членов

, 
- - r]rюзЕоI,о комитета или по TI с,:; )I]itнию вышестоящего профсоюзнOго органа.

' - Засс:дilние профсоюзного Kol{. еl,а считается правомочным при участии в нем
: : _]оJIоВlИНы члено]В коI\{итета,.

]нения

t

ятельнос1



7.18. Решеrrие профсоюзного коvпIi:(:га rrринимается большинствоNl го.-tосов ILleHoB

профсоюзНп1о *ЪrЪraru,'пр"rrrма н) : I]4,{ )частие в заседtilнии, кроN,{е с]_\,чеев. пре.1},смотреннI

Ус,гавом Пlэофсоюзil и полOжение м,

7.19. Решонltс,профссюзного комиlе,гll гlринимается в форме постановленl,:я, Засе:ание

протоколируется, срок хранениJ{ прот()колов _до минования надобности. но не \(енее пяти лет.

8. jiаключIIтельныФ поло}Iriония
8.1. Перви.tтrirя про{lсоюзная оргilI [l1;аI],лrя llOY обеспечrтвает утёlт тт Со\ la---: }_ -,a - Ь ;ВОИХ

до[:умен1.0I}, а тЕlкже IIередач)/ до,к,уьlэ]],гов ша архивЕое }i,ранение I,I.-пt В :,._ ]: :-bl;j профсоюзв

оргiш соотI}етствующей вышестояшс,,й терриtориальной организацrill Гl., :;: i:зе при

рес)рганизации или .IиквидаI{ии п lltl t|,ссюзной оргаЕиза]]ии.
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I. Внести дополнения в Коллективный договор о взаимодействии в облаСтИ

соци€tльно_трудовых отношений между муниципальнБIм бюджетным

дошкольным образовательным учреждением <Крdснослободский ДетСКИй

сад комбинированного вида <<Улыбка>> Краснослободского мунициП€tПЬНОГО

района Ресrryблики Мордови,I, следующие пункты:

- Раздел II. Труловые отношения и трудовые договоры, вцести новый
п.2.1б.

2.16. Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых
действий - Расторжение трудового договора с супругой (супругом)
погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не

вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается
в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий
(за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,

5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настояЩеГо
Ko.1eKca).".

- Сверхурочная работа оплачивается исходя из рчвмера заработной платы,

\-становленного в соответствии с действующими у данного работодателя
системами оплаты труда, вкJIючая компенсационнirе и стимулируЮщие

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном р€}змере, За

последующие часы -не менее чем в двойном размере
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